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Likabehandling- och
mangfaldhetspolicy

1. Policy, inledning

Alla former av diskriminering och krénkande sérbehandling ér férbjudet.

Vi &r dvertygade om att en arbetsplats med méngfald och ddr det inte férekommer né&gon
form av diskriminering eller kradnkande sdrbehandling skapar en bra och utvecklande
arbetsmiljo dar medarbetarnas kompetens tas tillvara och utvecklas. Vi fror dven
likabehandling och méngfald bidrar fill att forbdttra féretagets kunderbjudande och
Idbnsamhet.

Vi arbetar aktivt och systematiskt med att f& en blandad sammansdttning av medarbetare
och fér en arbetsplats dar det inte forekommer ndgon form av diskriminering eller krénkande
sdrbehandling. Det gdller samtliga arbetsplatser pd alla nivéer och i alla processer.

Vi efterstravar ett arbetsklimat som praglas av samhdlisnytta, omtanke, I&dngsiktighet och
viljan att férbatira.

Vart mangfaldsarbete praglas av etft inkluderande synsatt.

Vi &r nyfikna och lyhérda i mdéten med nya mdanniskor och situationer, sval mellan oss
medarbetare som med hyresgdster och samarbetspartners.

Mdalmedvetet och systematiskt rekryterar vi ur hela arbetskraften och arbetar objektivt med
urval, fritt frén férdomar och schablonmdssigt ténkande.

Vart I&dngsiktiga mal ér att nd en jadmn férdelning av kvinnor och mén pd alla positioner och
nivaer inom var organisation och att var organisation ska avspegla samhdllets mangfald. Det
innebdr att alla, oavsett kon, kénsidentitet eller uttryck, dlder, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfatining, funktionsnedsattning eller sexuell IGggning, ska kdnna sig valkomna
och ges samma madjligheter.

Vara varderingar samhdlisnytta, omtanke och I&dngsiktighet ligger fill grund for vart synsdtt.

Se bilaga for definitioner och forklaringar.
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2. Syfte och mal med policyn

Denna policy klargér ByggVestas syn pd likabehandling och méngfald och tydliggér
ansvarsfordelningen mellan olika funktioner.

Malet ar att vagleda och underlatta fér chefer och medarbetare i det dagliga arbetet med
likabehandling och mdangfald.

3. Omfattning och ansvar

Omfattning

Denna policy gdller alla bolag, medarbetare samt konsulter med anstaliningsliknande
forndllande inom ByggVesta koncernen. Den gdller Gven for samtliga samarbets-
partners under den tid de utfér uppdrag &t ByggVesta.

Ansvar

Samverkan

Arbetsgivaren, eventuella lokala fackliga organisationer och medarbetare ska aktivt
samverka for en arbetsplats ddr det finns mangfald av ménniskor med olika bakgrund och
erfarenheter och som a&r fri fréin diskriminering och trakasserier.

vd
Koncernens Vd har det dvergripande ansvaret for denna policy och fér atft forverkliga syftet
och mdlet i policyn.

Bolagets Vd ska med denna policy som grund sdkerstdlla att bolaget har:

e Rutiner for atft férebygga och foérhindra att ndgon medarbetare utsatts for
diskriminering, trakasserier eller repressalier som har samband med kén, &lder,
funkfionsnedsattning, etnisk tillhérighet, sexuell ldggning, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, hudférg, sprdklig-, religion- politisk eller annan uppfattning.

e Normer som uppmuntrar eft vanligt och respekterande klimat pd arbetsstéliena i
enlighet med vara vérderingar Samhdlisnytta, Omtanke och L&ngsiktighet.

Chefen
Chefen ansvarar for efterlevnaden och fér genomférandet av det praktiska arbetet enligt
policyn.

Chefen har é@ven ett ansvar att félja upp arbetet, se mer under punkt 6.
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Medarbetaren
Alla medarbetare ska aktivt verka for att forverkliga en organisationskultur som framjar
mdangfald, ett fryggt bemotande och en férdomsfri arbetsplats.

Medarbetaren ar skyldig att folja regler och riktlinjer, och medverka och deltaii
genomférandet av atgdrder som behdvs for att bevara en god arbetsmiljo.

| detta inkluderas éven riktlinjerna i denna policy.

Facket

Fackets roll ér att utifrdin sina erfarenheter och kunskaper aktivt bidra fill en arbetsplats som
fradmjar méngfald och som ar fri frén diskriminering, trakasserier och krédnkande
sé@rbehandling.

Ledningsgrupp
Ledningsgruppen stédjer och foljer upp arbetet med likabehandling och mdéngfald.

4. Regler och riktlinjer

Vi stdder och respekterar internationella konventioner om mdanskliga rattigheter och framjar
mangfald och jamstdalldhet. Lika behandling och samma mojligheter ska gdlla oavsett kdn,
konsdverskridande identitet eller uttryck, sexuell Idggning, etnisk tillhdrighet, trosuppfatining,
funktionshinder eller &lder.

N&gra av dessa lagar, regler och avtal inom omrédet:
e Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)

e Arbetsmiljdlagen (SFS 1977:1160)
e  Foreskrift om Organisatorisk och social arbetsmiljd (AFS 2015:4)
o  Foreskrift om Krénkande sarbehandling (AFS 1993:17)

e Lag (2002:293) om férbud mot diskriminering av delfidsarbetande arbetstagare och
arbetstagare med fidsbegransad anstélining

e Fordldraledighetslagen (SFS 1995:584)
e Personuppgiftslagen (1998:204)

Diskriminering och krankande sarbehandling

Alla former av diskriminering och krénkande sdrbehandling ar férbjudet, det gdller under
ordinarie arbetstid och utanfér ordinarie arbetstid i samband med arbetet (som t ex vid
julfester, konferenser och andra typer av event)
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Det betyder att ingen fér diskrimineras p& grund av koén, kénséverskridande identitet eller
uttryck, dlder, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
frosuppfattning.

Det betyder att ingen medarbetare eller chef fér krénka eller mobba en annan medarbetare
eller chef.

Varje medarbetare ska medverka fill ett gott klimat pd alla véra arbetsplatser.

Varje arbetsstdlle ska ha eft férhdliningssétt som uppmuntrar till ett inkluderande och
respekterande arbeftsklimat.

Sexuell laggning, konsidentitet eller uttryck
Ingen ska utsattas for sexuella trakasserier eller andra kré&nkningar/trakasserier p& grund av sin
sexuella Idggning, kdnsidentitet eller uttryck.

Ingen ska behdva kdnna obehag pd grund av uttalanden, bilder och texter som finns
anslagna eller ér synliga pd arbetsplatsen.

Aft tfrakassera eller diskriminera ndgon, som inte identifierar sig som kvinna eller man eller som
genom sin klddsel eller pd& annat sétt ger uttryck for att tillhéra ett annat kdn éan det biologiska
accepterasinte.

Funktionsnedsattning
Diskriminering p& grund av funktionsnedsattning dr inte tilldtet.

Alder och kén

Diskriminering eller sexuella trakasserier p& grund av kén och alder dr inte tilldtet.
Ingen ska behdva kdnna obehag pd grund av uttalanden, bilder och texter som finns
anslagna eller &r synliga pd& arbetsplatsen.

Arbetsmilidn och arbetsforhdllandena (fysiska, psykiska, organisatoriska och sociala) ska vara
anpassade for saval kvinnor som mdn och om sdrskilda behov foéreligger ska atgdrder vidtas, i
den mdan det kan krévas med hdnsyn till véra resurser och omsténdigheter i dvrigt.

Loneskillnader pd grund av kén ska inte férekomma. En systematisk dversyn enligt lagstiftning
gors for atft sékerstalla att inga osakliga I6neskillnader féorekommer mellan kvinnor och mén.

Fordldraskap
Vi ska arbeta aktivt for att pd olika satt underlattaa fér kvinnor och mén att férena
foraldraskap och arbeftsliv.
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Missgynnande behandling pd grund av foréldraledighet som medfér skada eller nackdel ér
inte tillatet.

Arbetsforndllandena ska vara séddana att fordldrars arbete kan férenas med deras
foraldraansvar. Det gdller arbeftstider, personalkonferenser, sammantréden, utbildning och
resor.

5. Information och utbildning

Samtliga medarbetare ska kdnna till bolagets policy, regler och rutiner och dessa ska finnas
I&tt tillgangliga for medarbetaren aft ta del av.

Chefer ska ha utbildning och handledning i frégor som rér det arbetsréttsliga regelsystemet,
olika arbetsvillkors pdverkan pd mdanniskors upplevelser, samspel och konfliktrisker.

6. Rutiner

Rutin for medarbetare

Alla har ett ansvar for att séga ifrdn om n&gon blir diskriminerad, trakasserad eller kré&nkt. Som
medarbetare har du ett ansvar i ditt satt att vara och agera tillsammans med dina kollegor
samt i mdtet med véra hyresgdster eller samarbetspartners.

Om du upplever dig diskriminerad, trakasserad eller krdnkt ska du i férsta hand klargora fér
den som diskriminerar, trakasserar eller krénker hur du kénner.

Om du ké&nner obehag infér detta eller om det inte hjdlper ska du ta upp det med ndrmsta
chef, HR eller annan medarbetare eller chef som du kénner fortroende for.

Ingen &tgdrd utfors innan du har vidtalats.

Rutin for chefer och arbetsgivare

Individuella darenden

N&r en medarbetare talar om att denne k&nner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt ska
du ta det pd storsta allvar och agera direkt med hénsyn till de inblandades behov av
sekretess.

HR ska allfid kopplas in vid misstanke eller konstaterad diskriminering, trakasserier eller
krénkande sérbehandling.

Nd&r det behovs kan du tillsammans med HR anlita en extern resurs.

ByggVesta Likabehandling- och
mangfaldhetspolicy Revisionsdatum: 12 februari 2025 Sida5av?



il

ByggVesta

Tala med medarbetaren som kdnner sig diskriminerad, trakasserad eller krénkt innan du utfor
ndgon atgdrd.

Fortiopande arbete
Kom indg att man som chef dr en férebild for hur vi pd ByggVesta bemoter olikheter och
motverkar diskriminering, trakasserier och krédnkningar.

Som chef dr du ansvarig for att aktivt véva in likabehandling och méngfald i det dagliga
arbetet och i den arliga affarsplanen.

Exempel p& omréden ddr du som chef ska jobba aktivt och 16pande med likabehandling
och mdéngfald ar:
o Arbetsforndllanden

e Ldner och andra anstaliningsvillkor
e Rekrytering och befordran
e Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

o Mdjlighet atft férena forvarvsarbete och fordldraskap

Allt arbete ska utféras och dokumenteras enligt foljande ordning:
1. Undersoka risker och hinder

2. Analysera orsaker
3. Genomféra atgdrder

4. Folja upp och &tgdrda

Vi féljer dven upp och dokumenterar hur vi har samverkat med medarbetare i arbetet med
likabehandling och méngfald.

Eventuella anmdlningar fill DO ska dokumenteras, foljas upp och analyseras i syfte aft
férhindra diskriminering.

For att f&dnga upp det som ar svart att upptdcka som arbetsgivare i det dagliga arbetet
genomfdérs medarbetarundersdkningar en gdng/ar vilken ligger som underlag for drets
arbetsmiljdmal.

HR &r ansvarig for att medarbetarundersdkningen genomfors, analyseras och att, vid behov,
Atgdrder satts in och f6ljs upp.

Uppfoljning, overtradelser och dokumentation
Uppfdlining av beslutad policys efterlevnad gors i ELT.

Alla 6vertradelser frdn denna policy ska rapporteras till HR som beslutar om vilka aktiva
Atgdrder som ska vidtas.
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Definitioner och forklaringar

Likabehandling
Likabehandling handlar om att alla i arbeftslivet ska ha samma réttigheter och méjligheter
och ddr med behandlas likvardigt.

Diskriminering
Diskriminering innebdr att ndgon missgynnas eller kréinks p& grund av sin:
o Alder

e Sexuella lGggning

e Funktionsnedsattning

e Religion eller frosuppfattning
e Konsidentitet eller uttryck

e Kbn

e Etniska tillhérighet

Det finns sex former av diskriminering:

1. Direkt diskriminering

Direkt diskriminering dr ndr ndgon missgynnas genom att behandlas sémre &dn ndgon annan i

en jamférbar situation.

2. Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering ér nér det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sérskilt

missgynnar personer med visst kon, viss konsidentitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss

religion eller annan frosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell Idggning eller viss

Alder.

3. Bristande tillganglighet

Bristande tillganglighet ar nér en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att

en verksamhet inte vidtar skdliga tillgénglighetsdtgdrder for att den personen ska komma i en

jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

4. Trakasserier

Trakasserier &r ett beteende som &r odnskat och som kréinker n&gons vardighet Det &r den

som &r utsatt for trakasserier som avgoér vad som dr odnskat eller krdnkande. Nagra exempel:
e Fortal eller nedsvartning av en medarbetare eller dennes familj

o Forfolielse i olika former, vald, hot och skapande av rédsla, férnedringar t ex sexuella
frakasserier
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5. Sexuella trakasserier

Nar trakasserier ar av sexuell natur kallas de fér sexuella frakasserier. Férutom bilder,
kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller kastar nérg&ngna
blickar. Det kan ocksd handla om ovélkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

6. Instruktioner att diskriminera

Instruktioner att diskriminera ar nér n&gon ger order eller instruerar nédgon som 4r i
beroendestdlining, till exempel en anstalld, att diskriminera nédgon annan. Det kan ocksd
handla om en instruktion att diskriminera till en person eller ett féretag som &tagit sig ett
uppdrag, exempelvis ett bemanningsféretag.

Krankande sarbehandling
Med krénkande sérbehandling avses &terkommande klandervarda eller negativt praglande
handlingar som riktas mot enskilda medarbetare pd ett krinkande satt och kan leda till att
dessa stalls utanfor arbetsplatsens gemenskap. Krdnkande sérbehandling kan vara
vuxenmobbning, psykiskt vald och social utstdtning. Nagra exempel:
e Medvetet undanhdllande av arbetsrelaterad information eller limnande av felaktig
s&dan

¢ Medvetet saboterande eller férsvarande av arbetets utférande

e Uppenbart foroldmpande utfrysning, dsidosdttande behandling, negligering av
medarbetaren/kollegan

e Medvetna féroldmpningar, paférande av skuld och skam, dverkritisk eller negativt
bemobtande eller forhdliningssatt (hén, ovanlighet, forldjligande etc.)

e Konfroll av medarbetaren utan dennes vetskap och med skadande syfte

e Kré&nkande sk "administrativa straffsankfioner" som pldtsligt riktas mot en enskild
medarbetare utan sakliga skal, férklaringar eller férsék att gemensamt 16sa eventuella
bakomliggande problem. Sanktionerna kan utgéras av t ex omotiverat fréntagande
av arbetsrum eller arbetsuppgifter, oférklarade omplaceringar eller &vertidskrav,
tydliga férsvérande behandling av ansékningar om utbildningar, ledigheter och dylikt.

Kon
Begreppet kdn innebdr att ndgon dr kvinna eller man.

Konsidentitet
Med kdnsidentitet eller uttryck avses att ndgon inte definierar sig som kvinna eller man eller
genom sin klédsel (eller pd annat satt) ger uttryck for att tillhéra ett annat kén.

Etnisk tillhorighet
Med etnisk fillhdrighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhdllande.
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Alla mdanniskor har en eller flera etniska tillhdrigheter. Den etniska tillhdrigheten bygger pd
sjélvidentifikation, det ar alltsd individen sjalv som definierar sin eller sina etniska tillhdrigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religidsa dskadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom
och islam. Annan trosuppfattning innefattar sGdana dvertygelser som har sin grund i eller
samband med en religids &skadning, fill exempel buddism, ateism och agnosticism.

Funktionsnedsdattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmdssiga
begrénsningar av en persons funktionsférmdaga som fill féljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan férvéntas uppstd.

Funkfionsnedsdattning innebdr en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsférmaga. Det ér alltsé ndgot som en person har, inte ndgot som en person &r. En
funktfionsneds&ttning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till exempel allergier,
dyslexi, horsel och synskador med mera.

Sexuell laggning
Lagen definierar sexuell Idggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell Idggning.

Alder
Alder innebar uppnddd levhadsldngd.

Missgynnande
Det dr effekten eller resultatet som avgdr om en behandling &r missgynnande. Exempel pd&
missgynnande for de personer som ar fordldralediga ar att:

e Gd4 miste om en anstdlining eller befordran

o Bliforflyttad eller omplacerad till sémre arbetsuppgifter eller arbetsvillkor

e Halka efterilon

e En provanstdlining avbryts eller inte dvergdr i tillsvidareanstalining grundat pé

foraldraledigheten

e Bli utsatt fér mobbning eller andra trakasserier frén arbetsgivaren som orsakar obehag
och lidande.
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