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Hallbarhetspolicy

Hallbart vardeskapande

GODHALSAOCH 1 MINSKAD 1 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT- 1 EHOBYSTEN OCH
VALBEFINNANDE CJAMUIKHET mIIMnENUEN FORANDRINGARKA BIOLOGISHMANGFALD
PRODUKTION
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ByggVesta utgdr fran FN:s mal fér hdllbar utveckling. Vi fokuserar vart hdllbarhetsarbete pd de atgdrder vi har
storst rddighet Gver, har stérst paverkan pd utifrén ett helhets- och samhdllsperspektiv och syftar till ekologiskt,
socialt och ekonomiskt vérdeskapande. Vi ser att ett genomténkt hdllbarhetsarbete starker bade
konkurrenskraften och gor oss till en aktiv och trovérdig férandringsledare.

ByggVesta dar ett innovativt fastighetsbolag som utvecklar, bygger, forvaltar och investerari
héllbara hyresbostdder som mojliggdr en modern livsstil. Vi specialiserar oss pd hyresrétter och
studentbostdder i svenska tillvéxtregioner — omrdden ddr behovet av smart planerade
bostader till en rimlig hyra &r som stérst. Vi har Idng erfarenhet av stadsutveckling och genom
att skapa inkluderande omr&den gor vi skilnad - pad riktigt. ByggVesta ér familjedgt och
forvaltar idag cirka 4 400 bostader

Omfattning

Denna policy omfattar samiliga bolag, styrelseledamdter och medarbetare inom ByggVesta-
koncernen. Vi forvantar oss vidare att alla véra leverantérer, entreprendrer, afférspartners,
finansinstitut och alla andra direkt eller indirekt avtalade parter féljer principerna som beskrivs
i denna policy och stéller motsvarande krav vidare i leveranskedjan.

Styrning
Policyn baseras p& koncernens, och av styrelsen fastslagen, Héllbarhetsstrategi. Policyn
revideras och foljs upp pd arlig basis av féretagets ledning samt faststdlls av bolagets styrelse.

Overgripande internationella konventioner och initiativ som ByggVesta
stodjer

* FN:s vGgledande principer for féretag och manskliga réttigheter

e FN:s konvention om barnets rattigheter

e FN:s globala héllbarhetsmdl

e Parisavtalet

e OECD:s riktlinjer for multinationella féretag

* |LO:s kdrnkonventioner

e Sveriges fardplan for ett fossilfritt Sverige
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Grundlaggande principer

ByggVesta ska vara en samhdllsbyggare som har fokus pd 1dngsiktigt och héllbart
véardeskapande utifrdn de tre aspekterna av hdllbarhet: ekologisk, social och ekonomisk.
Vi utgér frdn négra évergripande principer som innebdr att ByggVesta ska:

arbeta fér att minimera verksamhetens negativa pdverkan p& mdénniska, miljd och
klimat

bedriva ett systematiskt arbete med héllbarhetsrisker (sociala, miljo- eller
styrningsrelaterade risker inklusive affdrsetiska risker).

efterstradva att vara en aktiv och trovardig férandringsledare

genom var verksamhet skapa ldngsiktigt héllbar fillvéxt

kontinuerligt héja den interna kompetensen inom hélloarhet genom utbildning,
kommunikation och kunskapsaterforing

pd eft transparent sétt och regelbunden basis presentera resultaten av

héllbarhetsarbetet sGvdl intemt, som externt

samarbeta med leverantdrer, konsulter och entreprendrer som aktivt arbetar med
héllbarhets-, kvalitets- och arbetsmiljofrégor

erbjuda en visselbldsartjénst via en oberoende leverantér som erbjuder fullsténdig
anonymitet genom vilken alla intressenter kan sl& larm om man i sitt arbete med
ByggVesta stoter pd missforhdllanden eller oegentligheter

Ekologisk hallbarhet

Med fokus p& ekologisk hdllbarhet har ByggVesta som ambition att bygga en ekonomiskt
héllbar och robust fastighetsportfolj. Det sker bland annat genom att skapa en
motstédndskraft i fastighetsportfélien mot kommande klimatférandringar, bidra till begransning
av klimatféréndringar samt bidra till att skapa trivsamma och hdllbara livsmilider dér manniska
och naturlever i symbios. Det gor vi genom att:

analysera miljé- och klimatrisker i samband med nya projektidéer
utveckla bostéder utifrén FN:s globala mal fér hdllbar utveckling och faststélla en
implementeringsplan for miljid- och kvalitetsarbetet vad det galler mal, genomférande
och uppfdlining i varje nytt projekt
vdalja material, kemikalier, installationer, metoder och transportldsningar som ar
skonsamma fér miljon i bdde bygg- och bruksskede
uppmuntra och skapa forutsattningar fér innovation i kombination med beprévade
|6sningar i bdde produktion och férvaltning i syfte att minska vért miljé- och
klimataviryck
arbeta for att minska méngden byggmaterial och avfall
miljidcertifiera véra projekt
stimulera véra hyresgdsters militengagemang och skapa foérutsattningar for att
minska den egna miljé- och klimatpd&verkan genom att:

o skriva hdllbara kontrakt med vara hyresgdster som tydliggor hyresgdsternas

ansvar under boendetiden hos oss
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o ftillhandahdlla information, stéd och ekonomiska incitament baserade pd
individuell energi- och vattenmdatning
o underlatta kdllsortering, effektiv avfallshantering och &terbruk for att bidra il
okad kretsloppsanvandning och minskat resurssldseri
vdlja projekt i kollektivirafikn&ra ldgen och erbjuda effektiva mobilitetsidsningar
o samverka med vara hyresgdster for att forbdttra boendemiljion och de lokaler
som vi férvaltar
stalla tydliga miljdkrav vid kdp av varor och tjanster
uppfylla véra dtaganden inom Science Based Targets Initiative (vetenskapligt
baserade mal som linjerar med Parisavtalet om att begrdnsa den globala
uppvarmningen till 1,5 grader) och arligen rapportera vart klimatbokslut i enlighet
med GHG-protokollet.

Social hallbarhet och manskliga rattigheter

ByggVesta har som ambition att bidra fill ett samhdalle dér grundldggande manskliga
rattigheter och behov tillgodoses. Vért arbete med frdgan innebdr bland annat att
ByggVesta ska:

stotta den I&nga traditionen av dverenskommelser mellan arbetsmarknadens parter
ha nolltolerans mot tvéngsarbete, manniskohandel, barnarbete, trakasserier,
krénkande beteende eller diskriminering i n&gon del av var vardekedja
tilhandahdlla rattvisa arbetsférhdllanden som regleras i lag och kollektivavtal avseende
bland annat éverenskommelser om lagsta [6ner, lika 16n fér lika arbete, maximall
arbetstid, pensionsavsattningar, semester och majlighet till vérd av narstdende
s@kerstalla att alla anstallda, leverantdrer, entreprendrer och afférspartners foljer
principerna avseende mdanskliga rattigheter, 1aser, forstér och undertecknar var
uppférandekod

beddma risker for brott mot manskliga rattigheter i upphandlingsprocesser,
fransaktioner och fastighetsutvecklingsprocesser

ta allvarsamt pd rapporterade eller misstdnka dvertradelser och inféra disciplindra
atgdrder vid bekraftade brott mot manskliga rattigheter.

Medarbetare:
Vistrévar efter att attrahera och behdlla duktiga medarbetare som k&nner fillhérighet med
sina kollegor och far utvecklas till deras fulla potential. Darfér ska vi:

aktivt arbeta for en jaémstalld, mangfacetterad och inkluderande personalstyrka med
ratt kompetenser

vara anslutna till kollektivavtal, tillhandahdélla friskvardsbidrag, ha medarbetarsamtal
och proakfivt joblba med arbetsmiljéfrégor samt I6pande félja upp arbetsmiljén och
trivseln genom en darlig och anonym medarbetarundersékning

sakerstdlla forutsattningar for balans mellan privat- och arbetsliv
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erbjuda adekvata stodatgdarder till berérda medarbetare som av arbetsmiljoskdl
behover det.

ByggVesta skapar boendemilier med omtanke om kundens behov och upplevelse. Husen
ska vara tilltalande med tidlds arkitektur dér véra hyresgdster ska kénna sig stolta, trygga och
ddr man vill bo kvar for Iang tid framdver. For att uppnd detta ska ByggVesta jobba fér aft:

utveckla varje projekt med projektspecifika I6sningar som stérker platsens kvalitéer
bidra till en I&ngsiktigt attraktiv stadsmiljo i séval arkitektonisk gestaltning som ekologisk
och social hdllbarhet i enlighet med kommunens mal

utforma den fysiska miljon med fokus pd frygghet genom att bland annat utgd fréin
kriterierna i Trygghetscertifieringen

skapa trivsamma gemensamhetsutrymmen och inbjudande innergérdar som
uppmuntrar till spontana métesplatser och akfiviteter

erbjuda genomtdnkta planlésningar som gér det mojligt for hyresgdsten att bo kvar
frots en férdndrad livssituation

forebygga fel och brister i séval produktion som férvaltning, samt i de fall de uppstér,
hantera dessa pd ett kundorienterat och skyndsamt séitt

erbjuda en nérvarande och fillgénglig férvaltning som arbetar proaktivt for att frémja
frygghet och néjda kunder.

Samhalle:
ByggVesta ska strava efter aft skapa rum for livets alla behov oavsett livssituation och
inkomstnivd genom att:

med effektiv byggprocess skapa yteffektiva ldgenheter fill rimlig hyra

bygga energieffektiva hus, i kollektivirafiknéra ldgen samt erbjuda delningstjanster for
aft sammantaget géra boendet dn mer prisvart

stndigt vara nyfikna pd utveckling och nya boendekoncept for att maximera
samhalls- och omré&desnyttan.

ByggVesta ska ocksd efterstréva inkludering och jémstélidhet i véra bostadsomréden och
bidra fill 6kad sysselsattning och integration, genom att:

sdkerstalla att tilldelning av Idgenheter utgdr frdn den fastslagna uthyrningspolicyn
som lagger grunden for j@mlika villkor och minskar risken fér diskriminering

erbjuda bostader fill studenter och samhallsviktiga funktioner

erbjuda praktikplatser och visstidsanstaliningar som underlattar klivet in p& den
fraditionella arbetsmarknaden.
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Ekonomisk hdllbarhet

ByggVesta stravar efter att ha en langsiktigt finansiellt stabil marknadsposition och
fastighetsbestdnd som &r attraktivt for hyresgdster, samarbetspartners och investerare. Darfor
ska ByggVesta:

stalla krav p& god etik och affGrsmoral pé& vara leverantoérer, konsulter och
entreprendrer

tillsammans med vdéra samarbetspartners skapa forutséttningar for en god och séker
arbetsmiljd med skadefria arbetsplatser

genomfdéra en arlig dversyn av vasentliga frégor och risker, i syfte att identifiera och
fokusera pd, for verksamheten, betydelsefulla frdgor

efterstréva resurshushdlining, energieffektivisering och social riskminimering i all var
verksamhet

verka for ett kimatanpassat fastighetsbestdnd

efterstrva gron finansiering genom bland annat miljdcertifiering och
Taxonomilinjering av bestédndet

jobba for trygga och I&ngsiktiga finansieringssamarbeten

vara transparenta mot vdéra infressenter avseende information enligt géngse
standarder och metoder sdsom klimatberdkningar, Taxonomi och CSRD.

Efterlevhad och uppfoljning
Policyn revideras och foljs upp pd arlig basis av féretagets ledning och ska I&sas tillsammans
med ByggVestas dvriga policyer samt Uppférandekoder.

ByggVesta Hallbarhetspolicy Revisionsdatum: 12 februari 2025 Sida5av 5



