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ByggVesta

Uppforandekod — Code of
Conduct

Inledning

Uppférandekoden ar riktlinjer for hur vi pd ByggVesta bedriver vér verksamhet pd ett etiskt,
socialt och miljdmdssigt satt. Koden ar ett dvergripande ramverk for var verksamhet, som
forutom pd svenska lagar och normer, Gven bygger pd internationella konventioner, till
exempel FNs Konvention om barnets rattigheter, FNs Deklaration om manskliga rattigheter
och FNs ILO-deklaration om grundi@dggande principer om rattigheter i arbeftslivet. Eftersom vi
ar medlemmar i arbetsgivarorganisationerna Byggféretagen och Fastighetsdgarna och stér
bakom deras respektive uppférandekod finns referenser fill dessa inkluderade i slutet av detta
dokument.

ByggVestas uppférandekod omfattar alla medarbetare samt anlitade konsulter med
anstdliningsliknande forhdllande och ska genomsyra vért arbete och vara végledande i vér
verksamhet. Till grund fér nedanstdende riktlinjer ligger ByggVestas olika policydokument
samt vara vérderingar - Samhdlisnytta, Omtanke och Langsiktighet.

Varje enskild medarbetare &r ansvarig for att alltid félja ByggVestas gdllande riktlinjer for etiskt
uppférande och férvéntas dela och folja véra varderingar och frdmja en dppen dialog kring
de hér frdgorna.

Om du ké&nner dig tveksam fill hur du ska bete dig i ett visst fall ska du stélla dig sjalv foljande
frégor:
o Foljer det reglerna?

e Ardet etiskt?

e Ardet moraliskt2

e Ardetlagligte

o Reflekteras mitt eller ByggVestas anseende val?

e Kan jag prata med min chef om det?

e Skulle jag vilja I1dsa om det i fidningen och skulle jag i s& fall k&dnna mig stolte
e Skulle min familj och mina vénner gilla dete

Om svaret p& ndgon av dessa fragor ér "nej”, undvik situationen. Om du fortfarande &ér
osdker, sok vagledning och fortsatt att frdga till dess att du kanner dig sdker.
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ByggVesta i Samhallet

e Viskaivérverksamhet och i métet med vara hyresgdster och samarbetspartners
agera Oppet och arligt.

e Viska alltid félja god afféarsetik

e Aft folja gdllande lagar, regler och krav ska vara en sjalvklarhet fér alla som arbetar
p& ByggVesta.

o Vifdlier uppférandekoden for de arbetsgivarorganisationer dar vi &r medlemmar.
e Vart ansvar som samhdllsbyggare och véra relationer ska praglas av Idngsiktighet.

e ByggVesta arbetar mélmedvetet med att minska b&de vér egen och vara
hyresgdsters milidpdverkan.

e Nolltolerans mot mutor och korruption — se riktlinjer nedan.

Nolltolerans mot mutor och korruption - riktlinjer

e Vivisar alltid forsiktighet och aterhdllsamhet och ser till att det finns ett yrkesmdssigt/
seridst inslag om vi erbjuder gdvor, mdiltider, fester, sportevenemang eller annan form
av representation fill kunder, offentliga tj@nsteman, underleverantérer, leverantorer,
konsulter eller andra externa infressenter.

e Aven omvant gdller. Vi accepterar inte gastfrinet eller géavor frén ndgon som
ByggVesta har, eller kan komma att ha en afférsrelation med, om minsta tveksamhet
foreligger for att det kan uppfattas vara utdéver normal representation.

e Som ByggVesta-anstdlld undviker jag varje situation ddr jag skulle kunna utnyttja min
yrkesroll p& négot satt for personlig vinning eller dér det finns risk att jag p&verkar ett
beslut som pd ndgot satt skulle strida mot ByggVestas infressen.

e OBS! Om jag ar tveksam vander jag mig fill min ndrmaste chef fér vagledning.

Medarbetarskap
e Om det foreligger risk att negativt inverka p& arbetet eller om ndgon part hamnar i
beroendestdlining eller jav inleder jag inte en privat och/eller personlig relation med
en ByggVesta-anstdlld. Beroende pd& situationen kan en sédan relation vara grund for
omplacering.

e Om jag villanvinda medieverktyg (online-forum, bloggar, chattrum,
poddsdndningar, Facebook, LinkedIn, Instagram, Twitter etc) for att beskriva min
arbetsdag eller mitt arbete som ByggVesta-medarbetare ar jag tydlig med vem jag
ar och vad jag arbetar med och respekterar ByggVestas varderingar och
uppférandekod. Jag l&gger aldrig ut bilder frédn vara fastigheter ddr det finns
hyresgdster p& bilderna om dessa inte uttryckligen godkdnt det. Vi kan ha personer
med skyddad identitet som bor hos oss. Jag anvdnder aldrig ByggVesta’s namn eller
varumdarke i mina privata inldgg eller kommentarer.
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e Innan jag uttalar mig i media om frdgor som ror féretaget sé skall detta godkdnnas av
ndrmaste chef som vid behov eskalerar frdgan inom organisationen. Jag &r
medveten om att felaktiga uttalanden i media kan f& stora folider for féretaget och
varumdarket. Ingen medarbetare dr skyldig att uttala sig medialt.

Arbetsmiljo och Manskliga Rattigheter
ByggVestas arbetsplatser ska vara tfrygga och sékra, utan olyckor. Vi séGtter medarbetarnas
hdalsa och arbetsgladje i centrum.

e Viarbetar ldngsiktigt och systematiskt med att utveckla arbetsmiljion och frémja
medarbetarnas halsa, foér att férhindra skador och sjukdom i hela véardekedjan.

e P& ByggVestas arbetsplatser ska alla vara delaktiga i arbetsmiljdarbetet och folja

ByggVestas riktlinjer och arbetsplatsens regler. Medarbetare tar ansvar fér egen och
andras arbetsmiljé.

e P& ByggVestas arbetsplatser ska finnas adekvat utrustning och kompetens for skydd
av mdnniskor och egendom.

e Viaccepterarinte barnarbete
e Undertecknade kollektivavtal ska respekteras och féljas.
e Viverkar for jamstalldhet och méngfald

e Viaccepterar inte krénkande sérbehandling, frakasserier eller diskriminering

Efterlevnad och Rapportering av incidenter
Att folja uppférandekoden dr eft krav inom ByggVesta och gdller samtliga.

Som anstdlld ér du skyldig att rapportera eventuella 6vertrédelser av uppférandekoden som
du fér k&dnnedom om. Du rapporterar fill din chef, HR eller fill ndgon i ledningsgruppen som du
har fortroende for. Alla anmélningar tas pd allvar och utreds. Anmdéiningarna behandlas
konfidentiellt och ByggVesta tolererar inte ndgon form av repressalier mot anstdllda som
rapporterat en incident.

Disciplindra atgdrder kommer att vidtas mot ByggVesta-medarbetare som visat sig bryta mot
uppférandekoden. Detsamma gdller om véra affdrspartners bryter mot véra riktlinjer och vid
upprepade eller allvarliga brister avslutas affarssamarbetet.

ByggVesta har en visselbl&sartjdnst som kan anvandas for att varna om allvarliga risker for
oegentligheter som kan pdverka mdnniskor, vér organisation, samhallet eller miljon.
Rapporter kan innehdlla information om brottslighet, oegentligheter och dvertradelser eller
andra handlingar som bryter mot EU:s eller nationell lagstiffning i en arbetsrelaterad kontext.

For att tfrygga visselbldsares anonymitet hanteras fiéinsten av en extern part WhistleB,
Whistleblowing Centre. Kommunikationskanalen &r krypterad och I6senordsskyddad.
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Bilaga 1, vtdrag uppforandekod Byggforetagen och
Fastighetsagarna

| Enlighet med Byggforetagen

Bakgrund

Vid Byggstadmman 2013 fattades beslut om att inféra en uppférandekod (Code of Conduct)
for samtliga medlemsféretag i Sveriges Byggindustrier. Koden innebdr att medlemsféretag
och dess medarbetare ska félja lagar och féreskrifter samt verka fér sund konkurrens och
tidsenliga relationer sGval inom féretaget som i férhéllande till kunder och leverantérer.
Uppférandekoden ingdr sedan den 1 juni 2014 i férbundets kriterier for medlemskap. Avsteg
frdn eller underlatelse att agera i enlighet med uppférandekoden kan, som yttersta
konsekvens, utgéra grund for uteslutning ur Sveriges Byggindustrier.

Byggforetagens uppforandekod
e Agera for sund konkurrens vid anbud, upphandling och inkdp samt motverka
otillboérlig pdverkan, mutor, prissamverkan, karteller, missbruk av marknadsdominans
och olika typer av manipulation av anbud med syfte att snedvrida konkurrensen.

e Fora korrekt redovisning av ekonomiska fransakfioner samt motverka svartarbete,
bvrig ekonomisk brottslighet och pé&verkan fran illegal verksamhet.

e Agera korrekt och inte bjuda pd eller anordna resor, ge gdvor eller andra tjénster eller
formdner som inte kan granskas och redovisas 6ppet. Detta forhaliningssatt gdller
aven vid mottagande av ovanstédende. Normgivande dr IMM:s Naringslivskod
(www.institutetmotmutor.se/naringslivskod)

e | forhdllandet till kund och leverantér tydliggéra att principerna i denna uppférande
kod dmsesidigt ska tillémpas. Ingdngna avtal ska féljas och tillimpas korrekt.

e Utféra uppdrag fackmdssigt samt folja beslut frén ARN (Allmé&nna
reklamationsnédmnden) eller beslut i domstol.
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| Enlighet med Fastighetsagarnas uppforandekod for
leverantorer

Fastighetsbranschens uppférandekod fér leverantdrer, antagen 2018-11-08, dr gemensam
for fastighetsbranschen. | fastighetsbranschen dr Idngsiktighet vésentlig och det ar viktigt att
bedriva verksamheten sé att den framjar en héllbar utveckling. Genom en
branschgemensam uppférandekod vill vi verka for att alla de varor och tjé@nster som kdps in
ar producerade under hdllbara och ansvarsfulla forhdllanden. Vi staller motsvarande krav pd
vara utvalda leverantorer, vilket innebdr att leverantéren ska respektera uppférandekoden,
att de gor sitt yttersta for att uppnd kraven inom den egna organisationen och att de arbetar
aktivt for att den efterlevs hos anlitade underleverantorer.

Varor och fjanster som levereras skall vara férenliga med FN:s Global Compact:s 10 principer
(www.unglobalcompact.org). Principerna baseras p& FN:s deklaration om de ménskliga
rattigheterna, ILO:s grundldggande konventioner om de mdanskliga rattigheterna i arbetslivet,
Riodeklarationen samt FN:s konvention mot korruption.

Lagar och Forordningar

Leverantdren ska félja gdllande lagar, férordningar, foreskrifter och standarder samt
kollektivavtal relevanta for sin verksamhet samt inneha samtliga fér verksamheten
nédvandiga tillstdnd, licenser och registreringar.

Affarsetik

Verksamheten ska bedrivas enligt god affdrssed, frémija fri konkurrens och hdlla en hog etisk
standard. Ingen form av korruption, mutor, penningtvatt eller ofilldten konkurrensbegrdnsning
ar tilldten.

Representation
Representation och gévor ska préglas av dppenhet, mattfullhet och alltid ha etft naturligt
samband med affdrsrelationen.

Informationshantering
Konfidentiell information som ror var eller vara kunders verksamhet far bara anvéndas for det
andamal den &r avsedd.

Miljo

Leverantoéren ska:
e Ha kunskap om och kontroll ver sin miliopaverkan.
e Fortlbpande arbeta med forbattrande miljo&tgdrder i sen verksamhet.
e Ta hdnsyn till materialval vid om- och tillboyggnad.

o Tilldmpa forsiktighetsprincipen.
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e Ha eft system for att avfall tas om hand pd korrekt satt sé& att dteranvandning och
Aterbruk frémijas.

e Arbeta fér att minska utslapp till luft, mark och vatten samt effektivisera sin energi- och
resursanvandning.

Arbetsmiljo och Sociala villkor

Madnskliga rattigheter och respekt for manniskors lika varde

Leverantdren ska stédja och respektera internationellt deklarerade mdénskliga réttigheter och
behandla sina anstéllda och leverantorer rattvist, j@mstallt och med respekt fér alla
manniskors lika varde. Leverantéren ska ha rutiner for atft utvardera risken for att de genom sin
verksamhet medverkar fill kr&nkningar av de mdanskliga rattigheterna.

Diskriminering och fortryck

Diskriminering oavsett grund, far inte férekomma vid vare sig rekryteringsférfarande,
I1Bnesattning, utbildning, befordran eller uppsdgning. Leverantdren ska ocksd se fill att
frakasserier, mobbning, hot, fortryck eller annan krénkande behandling inte férekommer.

Foreningsfrihet
Leverantoren ska respektera anstalldas rattighet att organisera sig i fackféreningar samt

deras mojlighet till kollektiva férhandlingar utan rédsla fér bestraffning, hot eller ofredande.

Arbetsvillkor
Alla anstallda ska ha skriftiga anstaliningsavtal dversatt fill ett sprék de forstar.

Alla anstéllda ska ha réft fill lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och férdldraledighet.

Arbetstagarna ska ha minst en vilodag i veckan. Veckoarbetstiden fér inte dverstiga de
lagliga grénserna eller 60 timmar i veckan, inklusive &vertid.

Loneavdrag som disciplindr &tgard ar inte tilldtet. Lon ska utbetalas regelbundet, direkt fill
anstdllda, pd utsatt tid och fill fullo.

De som arbetar fér leverantéren under anstdliningslika forndllanden ska ocksé behandlas i
enlighet med dessa principer.

Tvangsarbete
Allt arbete ska ske under frivilliga former. Ingen form av tvéangsarbete eller arbete kopplat fill
n&gon form av hot eller bestraffning ar till&ten.

Inga anstdllda far tvingas deponera vardeféremal eller identitetspapper hos sin arbetsgivare.
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Barnarbete far inte férekomma. Saknas nationell lag mot barnarbete i det land dér
verksamheten bedrivs, f&ringen anstdllas som dar under 15 Ar.

Barnarbete
Barnarbete far inte férekomma. Saknas nationell lag mot barnarbete i det land dér
verksamheten bedrivs, far ingen anstdllas som ér under 15 Ar.

Arbetsmiljo och Sakerhet
Leverantéren ansvara for att egna arbeten dr planerade och utformade sé& att arbetsmiljion
blir saker aftt vistas i.

Leverantdren ska arbeta systematiskt och férebyggande for att standigt forbattra arbetsmiljoé
och hdlsa. Olycksfall och arbetsskador ska forebyggas och incidenter skall alltid rapporteras.
Alla som arbetar for leverantoérens rékning ska regelbundet utbildas i sGker arbetsmiljé och
relevant information ska finnas &ttillgdnglig pd ett sprék som alla verksamma forstér.

Anstdllda ska f& utbildning om de eventuella hdlsorisker som arbetet kan medféra, inklusive
brandsdkerhet, farliga arbetsmoment och férsta hjdlpen. Arbetsgivaren ska, s& I&ngt det ar
mojligt, tilhandahdlla relevant skyddsutrustning och se till att information om halsa och
sdkerhet finns 1attillgdnglig pd arbetsplatsen. Leverantdren ska se fill att alkohol och droger in
brukas under arbetstid pd& arbetsplatsen och alla verksamma, oavsett anstallnings- eller
kontraktsform ska omfattas av olycksfallsforsdkring.
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