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Arbetsmiljopolicy

Overgripande madl

Det dvergripande malet med arbetsmiljdarbetet pd ByggVesta dr att framja friskfaktorer och
att genom ett forebyggande arbete upptdcka och atgdrda risker for att férhindra
arbetsskador s&som olycksfall och sjukdom relaterat till arbetet.

Arbetet omfattar séval den fysiska som den organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Utdver
lagstadgade krav som anges i arbetsmiljdlagen och arbetsmiljoverkets féreskrifter, strévar vi
efter en trevlig och valkomnande arbetsmiljé som inspirerar till goda samarbeten, hég
effektivitet och kvalitet i vart arbete och som mojliggér utveckling fér alla medarbetare.

Hos oss innebdr god arbetsmiljo att:

e Virespekterar varandra och varandras arbetsuppgifter

e Varoch en tar sitt ansvar for att férbattra vér gemensamma arbetsmiljé

o Viutbildarlépande alla nya och befintliga chefer, for att sGkerstalla ett gott ledarskap
och en god arbetsmiljd

e Det finns infroduktionsplaner for nyanstallda

o Viforebygger och tar tydligt avsténd frén alla typer av krdnkande sdrbehandling och
diskriminering

e Vibedriver eft aktivt och mdlinriktat arbete fér att framja mdangfald och jémstalldhet

e Vigenom medarbetarsamtal sétter mal och tydliggdr férvantningar

e Vidokumenterar och utreder alla fall av ohdlsa, olyckor och tillbud

e Vihar tydliga rutiner for krishantering

e Vihartydliga rutiner for rehabilitering

e Det finns tillgdng till féretagshdalsovard

e Skyddsronder och avdelningsmoten genomfors regelbundet

e Riskanalyser genomfors och dokumenteras

e Enldmplig fordelning av arbetsmiljduppgifterna gors och dokumenteras
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Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljdarbetet ska ingd som en naturlig del av var verksamhet genom uppsatta rutiner for
att Ibpande undersdka, riskvardera, dtgdrda och fdlja upp att arbetsmilidarbetet fljs.
Arbetet ska ske i samverkan med medarbetarna och de fackliga organisationerna.

Grunderna i vart systematiska arbetsmiljidarbete ar:

e Ennaturlig deli den dagliga verksamheten

e Regelbundna skyddsronder for att undersdka den fysiska arbetsmiljén

e Regelbundna medarbetarundersdkningar, utvecklingssamtal och avdelningsmoten fér
atft undersdka de organisatoriska och sociala aspekterna.

e Utrymningsévningar gérs regelbundet

Riskbeddmningar och handlingsplaner ska dokumenteras och féljas upp.

Skyddsombud

Enligt arbetsmiljidlagen ska det utses skyddsombud pd alla arbetsplatser med minst 5
anstdllda. Skyddsombudet féretrader medarbetarna i arbetsmilidfrdgor och ska verka fér en
bra arbetsmiljo. Arbetsgivaren ansvarar for att skyddsombuden fér den utbildning som
behdvs.

ByggVesta uppmuntrar medarbetare att ta rollen som skyddsombud. | de fall viinte ndr
framgdng med att en enskild medarbetare vill ta pd sig rollen utser i stallet HR tillsammans
med ELT en arbetsmilidgrupp sammansatt av medlemmar frédn vara olika avdelningar. Detta
sker i en dArlig process som dokumenteras.

En arbetsmiljidgrupp sammansatt av medlemmar frén olika avdelningar finns och ar att
likstélla med en skyddskommitté

Ledarskap, kompetens och ansvar

Ett gott ledarskap ér en forutséttning for en god arbetsmiljd, vi investerar kontinuerligt i
kompetensutveckling fér vara chefer. Inom ByggVesta fordelas arbetsmiljduppgifter pd
lGmpligt satt fill chefer i verksamheten. Chefer ska ha den kompetens, de resurser och
befogenheter som krévs for att hantera arbetsmiljduppgifterna. Saknas kompetens eller
mandat for ndgon uppgift, kan och bdr denna uppgift skriftligt returneras till nGrmaste chef.

Medarbetaransvar

Arbetsgivaren bdr det yttersta ansvaret fér en val fungerande arbetsmiljé, men alla
medarbetare har ett eget ansvar att akfivi medverka i arbetsmiljidarbete. Medarbetare ska
folja foreskrifter och interna regler, uppmarksamma och underratta chefer eller HR vid brister i
arbetsmiljén. En god arbetskamrat visar omtanke, ger stdd eller séker hjdlp till en kollega som
mar daligt ller utsatts for krdnkande sdrbehandling eller trakasserier.
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Uppfoljning

e ByggVesta ska drligen faststalla mal for arbetsmiliarbetet. Utifrdn mélen upprattas en
handlingsplan med aktiviteter for att nd mdlen. Det boér finnas s&val aktiviteter som
frémijar hdlsa som aktiviteter som férebygger/atgardar risker.

e Uppfdlining och utvardering av arbetsmiliomal sker arligen i ledningsgruppen.

e ByggVestas arbetsmiljopolicy ska ses dver &rligen och revideras vid behov.

Gemensamma aktiviteter

ByggVesta ser gérna att medarbetare tar fram foérslag pd aktiviteter som kan goéras
gemensamt och sponsrar garna. Det kan t ex vara en konstklubb eller en sportakfivitet.
Skicka ditt forslag till din chef eller till HR for beslut om sponsring frédn ByggVesta. Ett krav ér att
alla ges mojlighet att delta samt att minst 4 personer kan delta samtidigt.

Trygghet - POSOM

Flera av oss har arbeten som sker ute pd faltet och tyvarr har det hédnt att man ddr utsatts for
sifuationer som behdver krishantering. Darfér ar vi medlemmar i POSOM, www.posom.se
POSOM har genom dren hanterat tusentals kriser och ett antal katastrofer och ger varje ar
krisstod till eft stort antal drabbade personer. Deras erfarenhet har Iért dem vad som fungerar
i en krissituation.

Relaterad lagstiftning

o Arbetsmiljdforordning (1977:1166)

o Arbetsmiljdlag (1977:1160)

e Systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1)

e Organisatorisk och social arbetsmiljd (AFS 2015:4)
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