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Om hadllbarhetsrapporten

Vi efterstr@var trygga och ldngsiktiga samarbeten med vdra samarbetspart-
ners och finansidrer, ddr transparens dr en viktig parameter for att stérka
fértroendet. ByggVesta har dérfér valt att ta fram denna hdllbarhetsrapport i
enlighet med &rsredovisningslagen och inspirerats av gdllande och kom-
mande regelverk, sé som CSRD och Taxonomiférordningen. ByggVesta om-
fattas inte av rapporteringskrav avseende hdllbarhet. Rapporten omfattar
moderbolaget och samtliga helégda dotterbolag. Joint venture bolag som
samdgs av ByggVesta och ddr ByggVesta har operativ rddighet ingdr i de fall
det framgdr av rapporten.




Med haéllbart vardeskapande i fokus

Vi vill férdndra vdrlden till det battre for kommmande generationer och gor det genom
det vi kan bdst - att utveckla och férvalta hus. Genom att visa att hdllbarhetsfokus
gdr hand i hand med ekonomisk Ibnsamhet skapar vi tydliga incitament att investe-
ra i ldsningar som varnar om mdnniska, miljé och samhdlle - vilket kan inspirera
branschen att folja i samma riktning.

Ledningens tillbakablick

2023 var ett utmanande &r for branschen med osdkerhet i omvarlden, hégre
materialpriser, rédntor och energikostnader &n vad vi varit vana vid. Det stdller

krav pd férandrade arbetssatt, effektivitet och resurshushdlining. Under samma

tid har jordens uppmdatta temperaturer aldrig varit hégre och samhdllskostnad-
erna till foljd av klimatférandringar skenat, samtidigt som vi méter ékade sociala
samhadllsutmaningar. Det har med andra ord aldrig varit mer affdrskritiskt att jobba
med hdllbart vérdeskapande.

Darfér dr vi lite extra stolta dver att pd riktigt ha fatt fart pd vart hdllbarhetsarbete
under 2023. Vi har redovisat var klimatpdverkan i enlighet med GHG-protokollet, satt
|&ngsiktiga hdllbarhetsmdal for hela koncernen och fétt klimatmdlen validerade av
SBTi. Vi har visat att var byggmetod kan reducera klimatavtrycket med ndrmare 40%
jamfort med motsvarande projekt i branschen, vilket har validerats i projektet Hestur.
Vi har ocksd lyckats 6ka tryggheten i véra omrdden trots samhdlisiéget. Under dret
beslutade styrelsen om en I&ngsiktig héllbarhetsstrategi utifrén ekologisk, social och
ekonomisk hdllbarhet. Bolaget har nu en tydlig riktning och stér pd en stabil grund
for att accelerera arbetet ytterligare.

Under 2024 fortsatter trovardighet och transparens vara viktiga frégor fér ByggVesta.
Férutom fortsatt hégt tempo inom bland annat klimat och sociala frdgor, bevakar

vi de stora férdndringarna avseende rapporteringskraven inom hdllbarhet i form av
Taxonomi och CSRD. Vi ér évertygade om att enhetliga metoder och sprdk inom
omrddet ger oss bdttre verktyg for att bedriva var verksamhet med ett hdllbart
afférsvarde i fokus, pd& sévél mdnniskans som planetens villkor.

Catarina Fritz, tf. vd ByggVesta
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Hallbarhetsstrategin som vi implementerat

under aret ger oss en tydlig riktning framat.
- Alicia ,&hlfeldt, hallbarhetsstrateg ByggVesta

Alicia ,&hlfeldt, hdllbarhetsstrateg

Catarina Fritz, tf. vd



Vdrdegrund

ByggVesta férvérvades pd 1990-talet av dgarfamiljen Jonsson.
Sedan dess har bolagets inriktning varit framfér allt hyresrdtter och
studentbostdder i svenska tillvéxtregioner. Familjen dr idag bosatt

i USA. Kombinationen av den svenska och amerikanska kulturen
praglar ByggVestas féretagskultur, dér vi som bolag frdmijar flexibi-
litet och innovativt tdnkande, samtidigt som vi har en Idngsiktig syn
pd affdrsverksamheten, med ett informellt och éppet arbetsklimat.

ByggVesta har som vision att féréndra vérlden med vdra hus. For
att uppnd visionen tar vi avstamp i véra vérdeord: Samhallsnytta,
Omtanke och L&ngsiktighet — SOL. Med det menar vi att vi dr en
|&ngsiktig aktér som agerar med omtanke om var omvdérld och
bygger s& mycket mer dn bara hus. Vérderingarna végleder oss,
tillsammans med policyer, afférsplaner och hdllbarhetsstrategin,
till ett gemensamt férhdliningssdtt - frdn styrelsen och genom
hela organisationen ut till métet med véra hyresgdster.

Sambhadllsnytta

11 Genom Vart tydliga helhetsperspektiv skapar
vart arbete mervdrden fér fler.

Vi ndjer oss inte med att prata — vi végar och
gor!

Omtanke

P& ByggVesta bryr vi oss om vd@ra hyresgdster,
varandra, vara samarbetspartners och var
omvadrld.

Léngsiktighet
Vilar oss av véra erfarenheter och prévar nya
idéer for att bygga hdllbara resultat.

Hallbarhet genom hela
vdrdeskapandeprocessen

Vi strdvar efter att vara en marknadsledande férebild fér hdllbar
och innovativ samhdllsutveckling och drivs av att skapa inklude-
rande och trygga bostadsomrdden, ddr det ska vara enkelt att leva
héllbart.

Markanskaffning

Ackvisitionsarbetet tar sin utgédngspunkt i hur ByggVesta kan bidra
till en god stadsutveckling genom att méta politiska mdl, dver-
siktsplaner samt kommunala och platsspecifika mél fér hdllbar ut-
veckling. Det gdller s@vdl ekologiska aspekter, ddribland klimat och
biologisk m&ngfald, som sociala, ddr vart fokus ligger pd att skapa
attraktiva och trygga bostadsomrdden som bidrar med I6sningar
pd samhadllets utmaningar.

Projektutveckling

Varje gdng ett hus blir till pdverkas s&vdl det ekologiska som sociala
systemet pd platsen. For att identifiera konkreta &tgérder for hur

vi bidrar mest positivt till omrddet och begrdnsar var miljopdver-
kan, anvdnder vi oss bland annat av en dynamisk process med
utgdngspunkt i FN:s globala héllbarhetsmdl.

Produktion

Vdra projekt sker genom néra samverkan i hela projektorganisa-
tionen. Vi styr mot vé@ra mal genom att préva ny teknik, anvénda
digitala verktyg for ratt beslutsfattande frdn start, samt skapa inci-
tament for leverantérer att fokusera pé& hdllbarhet. Genom att visa
att vi kan ta stora kliv i vart effektiviseringsarbete pd ett kostnads-
effektivt satt, bidrar ByggVesta till en branschutveckling.

Férvaltning

V&r ambition &r att géra hyresrdtten till den bdsta mojliga boende-
formen fér ménniskor i en mdangfald av livssituationer. Vi bygger
energi- och yteffektiva ldgenheter pd kollektivtrafiknéra platser,
vilket sammantaget skapar I&sningar pd mdnga samhdllsut-
maningar och ger bostad till individer med begrdnsat ekonomiskt
utrymme. Stort fokus Iéggs pé att skapa férutsattningar fér néjda
hyresgdster i trygga fastigheter och omrdden.
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Renovering, ombyggnation och tillbyggnad

ByggVestas fastighetsbestdnd ar mycket nytt och har ddrmed
&nnu inte krdvt ndgon omfattande renovering eller underhdll. Vi
beaktar livsldngd vid val av produkter i byggskedet och skapar
forutsattningar for enkel demontering av enskilda produkter. Med
digitala stéd i underhdllsprocessen effektiviserar vi underhdllsar-
beten och sparar resurser. Vi bevakar ocksd branschutvecklingen

avseende &tervinning och &terbruk.




Med blicken riktad mot framtiden

P& var fard mot en battre varld vill vi bidra med 16sningar pd samhdllets och planetens
utmaningar. Det gér vi bland annat genom att bevaka senaste forskning och sam-
arbeta med innovativa partners och jobba mot hégt uppsatta mdl.

Under 2023 beslutade styrelsen om en hdllbarhetsstrategi som har tydliggjort verk-
samhetens riktning med I&ngsiktiga mal, sésom:

2025: Taxonomilinjerat fastighetsbestdnd
2030: Samtliga fastigheter har 1dg sdrbarhet vid kommande klimatféréndringar
2040: Klimatneutralt ByggVesta

En forutsattning for att nd ambitionerna ér att fokusera p& mdanniskor i var vérde-
kedja; frdn medarbetare till kunder och arbetare pé véra byggarbetsplatser och de
mdnniskor som bidrar till och pdverkas av vér leveranskedja.

Ndgra nyckeltal fran dret

207 SBTi 93 %

90,9 %

MMM

Arbetare
ileverantérskedjan

B

Révaruutvinning  Materialproduktion

1%

Transporter Husbyggnation

M

Ménniskor vars livsmiljder p&verkas av

L

leverantdrskedjans processer (exempelvis

utslépp frén gruvdrift och fabriker)

MMM

Medarbetare

—
ooo
ooo
or:]0;

Agande/Férvaltning
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HMB A

Hyresgdster

&

Omrédes- och
stadsutveckling

Boende i staden

Samhdllsutveckling




Strategi och affarsmodell

ByggVestas affdr stdr pd tre ben; att utveckla och bygga, férvalta, och verksamhetsndra aktiviteter. En &rlig vasentlighets- och
samt l&ngsiktigt dga fastigheter. Med utgdngspunkt i FN:s Globala riskanalys kopplar de globala mdlen n&rmare verksamheten
mdl fér hdllbar utveckling ser vi att hdllbart vérdeskapande &r ett och bidrar till vidareutveckling av verksamheten, i ménga fall
mdste for en I&ngsiktig affér och vi har darfér lagt det som grund genom samverkan med andra aktérer.

fér hela var verksamhet. Vi berdrs av och stdr bakom samtliga

globala mdl, men har identifierat sju av dem som extra vdsentliga

for var verksamhet.

ByggVestas héllbarhetsstrategi knyter samman den hdllbara

vardegrunden till affarsidén och omsdtts genom affdrsplaner

Vision

Affdrsidé

Strategiska
malomrdaden

Affarsmodell

Vdrderingar

Hallbart
vérdeskapande

Vi féréndrar vérlden genom vdra hus
ByggVesta dr en samhdllsbyggare som skapar vdarde for fler
- fér mdnniskor, bostadsomrddet och samhadllet.

Vi ér specialister pd yteffektiva, prisvdrda och héllbara bostéder. Vi fokuserar pd
hyresldgenheter och studentbostdder i tillvéxtomréden som dér attraktiva att bo och
investera i. Vi bygger i kollektivtrafikndra Idgen och riktar oss till alla med normal
inkomst som inte vill eller kan binda kapital genom ett boende. Som I&ngsiktiga dgare
och férvaltare med ett nytdnkande arbetssdtt tar vi helhetsansvar for en Idngsiktig och
inkluderande stadsutveckling.

Kund Medarbetare 2 Sy & Fastighet Utveckling
bolagsstyrning

Utveckla och bygga Fdrvalta och underhdlla Langsiktigt dga

Samhdllsnytta, omtanke & langsiktighet

3 et 10 i

o L

12 oo 13 Bikomons 15 Eai
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Samverkan - nyckeln till
framgdng

Vi tror att de stora férdndringarna sker genom samverk-
an. Darfér jobbar vi med ett samarbets- och 16snings-
orienterat arbetssdtt. Redan frén start i var utvecklings-
process dr samarbete med andra aktérer och kommuner
hégt prioriterat. Det skapar en gemensam utgdngspunkt
fér de utmaningar och majligheter vi moter under
projektets géng. Vi ér Gven lésningsorienterade och
nyténkande i hur vi ténker hus, Idgenhetssamman-
sdttning, inkdpsmodeller och besparingar. Som bestdllare
ser ByggVesta till att skapa incitamentsstrukturer dér
entreprendrens effektiviseringar och hdllbarhetsvinster
belénas.

Vi har erfarenhet av att dga fastigheter sjdlva, agai till-
sammans med andra i joint ventures, eller att sdlja ett
nyckelfardigt hus. Ett pdgdende I8ngvarigt samarbete ar
HalIBo, ett JV-bolag tillsammans med Bonnier Fastigheter.

Vi &r ocksé delaktiga i flera branschinitiativ, samverkans-
forum och forskningsprojekt. Till exempel héllbarhets-
forum, lokala fastighetségargrupper, och innovations-
projekt for klimatférbdttrade material och metoder.

Ett urval av medlemsskap 2023
Sweden Green Building Council (SGBC)
Lokal Férdplan Malmé 2030 (LFM30)
The Real Impact Initiative

Begonginitiativet

Byggvarubedémningen

Fastighetséigarna Sverige
Fossilfritt Sverige

Lokala fastighetsdgargrupper i Jarva, Skdrholmen
och Sédertdlje




Styrning och uppféljning av hdllbarhetsarbetet

ByggVestas hdllbarhetsstyrning ska sékerstdlla efterlevnad ay h&"bdf-ﬁ
hetsstrategin och uppfyllande av héllbarhetsmaélen. Fyra huvudsakliga F
styrfunktioner sdkerstdller att hdllbarhetsstrategin och hantering av

hallbarhetsfragor ér relevant, férankrad i hela organisationen och har en

tydlig ansvarsférdelning mellan funktioner och fokusomraden.

[—

Styrelse

Faststdller hdllbarhetsstrategin, inklusive mdlen,
och évervakar implementeringen.

Granskar och godkdnner alla grundidggande
riktlinjer och uppférandekoder.

Foljer upp strategi, mdl, risker, méjligheter, och
eventuella avvikelser frén policies och ramverk.

&>

Ledning

« ByggVestas 6vergripande hdllbarhetsambition
faststdlls pd koncernniva.
Ledningen féljer upp resultat, mal och det
overgripande arbetet.
Chef for respektive verksamhet dr ansvarig for
att nd de uppsatta mdlen genom att omsdatta
dessa i affdrsplaner, delmal och aktiviteter.

Styrdokument: uppférandekoder, policyer och ramverk
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Hallbarhetsteam

« ByggVestas hdllbarhetsstrateg leder
héllbarhetsagendan pé& central nivd,
stottar verksamheten och samordnar
nyckelrepresentanter i vasentliga frdgor.

Samtliga policyer och riktlinjer finns publicerade pd bolagets intrandt och ingdr

i introduktionen for nya medarbetare

Uppférandekod fér medarbetare — Code of conduct
Uppférandekod for leverantérer

Arbetsmiljdpolicy

Hdllbarhetstrategi

Policy for visselbldsning

Integritetspolicy

Likabehandlings - och mangfaldhetspolicy




Mal

Mdlomrdde

2023 i sammandrag
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Nyckeltal Utfall 2023 Mal 2024 Langsiktiga mdl

Klimatrisker

ByggVesta har ett motsténdskraftigt fastighets-
bestdnd som &r attraktivt fér bdde hyresgdster
och finansidrer

Genomford klimatriskinventering enligt
kriterier i Taxonomiférordningen

Andel fastigheter med 1&g risk (%) N/A N/A 2030: 100% l&g risk for fysiska skador

pga klimatféréndringar

Klimatavtryck

ByggVesta mdter och minskar aktivt sina
utsl@pp av véxthusgaser och den negativa
péverkan pd klimatet och miljén genom hela
vdardekedjan samt verkar fér en branschom-
stdlining

.

Genomfdrt klimat- och forskningsprojekt i
Hestur

Utforskat flera klimatberdkningsverktyg i
projekt

F&tt véra klimatmdl i Scope 1och 2
verifierade av SBTi

Skrivit LOI avseende férbrénning av
havreskal som alternativt bindemedel i
betongproduktion

2030: SBTi validerat mdl: 42% reduk-
tion i Scope 1och 2 (jmf basér 2022)
2030: | byggnation 50% reduktion
(jmf basar 2015), dvs 175 kg CO,e
per BTA)

CO, intensitet:

,&rligq utslapp frdn verksamheten i
Scope 1+2

(kg CO,e/m? uthyrbar area) Scope 1+2: 3,6 kg Scope 1+2: <3,6 kg

Nyproduktion: 242 kg Nyproduktion: <235 kg

Nyproduktion (kg CO,e/m? BTA) 2040: klimatneutral vérdekedija, dvs.
att véra egna utslépp har minskat
sd 1dngt det ar mojligt och kvarva-

rande kompenseras

Energi
BygggVestas fastighetsbesténd dr energi-
effektivt och kostnadsrobust

En energigrupp har formats med
nyckelpersoner som analyserat hela
bestdndet och prioriterat &tgdrder

ByggVestas fastighetsbestédnd
utgor topp 15% av det nationella
bestdndet.

Normaldrskorrigerad képt mangd
energi i helégt besténd
(kWh/Atemp)

Medarbetaren
ByggVesta dr en attraktiv arbetsgivare ddr
medarbetare utvecklas och trivs

Oversyn av pensionssystem och
férsakringar
Foéretagsspecifik kompetensutveckling

Kunden
ByggVestas bostadsomrdden bidrar till trygg-
het och néjda kunder

Oversyn av kommunikationsrutiner
Trygghetsvandringar i Skérholmen

Sambhdillet
ByggVesta bidrar till 6kad sysselsattning och
integration i samhdllet

Férnyat samverkansformen mellan
ByggVesta och Yalla Rinkeby

Infért sociala klausuler i entreprenadavtalen

God affdrsetik

ByggVesta respekterar mdnskliga réttigheter i
hela vdrdekedjan och bedriver affdrer med god
afférsetik

Framtagning av rutin och process for
leverantérsuppféljining i produktionsskedet

Serviceindex 82% >85% >85%

s Trygghetsmdex ......................... 88° D .......................... - 88° 0 ........................ >88°u ....................................
Praktikplatser, antal pers. 17 N/A N/A

s |_c1ngt|dsc1rbets Ioso antc]l pers .......... 32 ............................ N /A .......................... N/A .....................................
(gm. Yalla Rinkeby)
Andel granskade och godkénda 73% 100% héllbarhets- 100% godkdnda vid extern gransk-

leverantérer (% av inkdpsvolym) granskade ning

Finansiellt attraktiv portfolj

ByggVesta har ett Idngsiktigt finansiellt stabilt
fastighetsbestdnd som &r attraktivt fér hyres-
gdster, samarbetspartners och investerare

Analys av verksamheten enligt
Taxonomiférordningen
Energieffektivisering med fokus p&
fastigheter dver tréskelvdrden
Overgdng till Miljdbyggnad 4.0
Kartléggning av ByggVestas bidrag
till Taxonomins miljiomal samt
klimatriskinventering av det édgda
fastighetsbesténdet

Héllbara 1&n, andel som klassas
som héllbara (%)

Taxonomilinjering (% av om- N/A
sdttning, kapitalutgifter, samt
driftsutgifter)

Redovisning av linjering 100%



Ekologisk hdllbarhet

ByggVesta har som ambition att bidra till en battre miljé och
begrdnsning av klimatférandringar genom att aktivt minska den
negativa pdverkan och det resursutnyttjande som vi och véra
kunder ger upphov till. Under 2023 tog vi stora kliv mot var ambi-
tion. Bland annat beslutade styrelsen om en hdllbarhetsstrategi,
vi fick véra klimatmdl verifierade av SBTi och lyckades reducera
klimatavtrycket i ett byggprojekt med nérmare 40% jamfort med
branschstandard. Nu har vi verktygen pd plats for ett offensivt
arbete inom omrddet.

Klimat

Klimatférandringarna ér en av var tids stérsta globala utmaningar.
Det &r ocksd en av héllbarhetsfrdgorna med tydligast affarskopp-
ling for var verksamhet. Under dret har prioriterade aktiviteter varit
att staka ut vgen mot klimatneutralitet, sétta mdl i linje med Paris-
avtalet, och samtidigt sékerstdlla en resiliens i vart bestédnd i ett
mer péfrestande klimat. Ett arbete som fortsatter dven in i 2024.

Klimatrisker

Den globala uppvdrmningen fér med sig en 6kad risk for olika typer
av extremvdder. Det krdver ett proaktivt arbete for att minimera
risken fér kostsamma framtida skador. Vid tidigare projektutveck-
ling har olika klimatkopplade analyser genomférts genom exem-
pelvis dagvattenutredningar och geotekniska undersékningar.
Sedan lanseringen av Taxonomiférordningen' har branschen fatt
tydliga kriterier for en fullstdndig klimatriskanalys, en metodik som
ByggVesta implementerat redan i tidiga skeden. D& analyseras plat-
sens ldge avseende till exempel risker for jordskred och éversvém-
ningar till féljd av vattennivéhéjningar och skyfall. | utformningen
av husen tar vi sedan hojd for kraftiga skyfall, snéstormar, varmare
klimat, med mera. Allt fér att sékerstdlla god fysisk motstdndskraft
och 18ng livsléngd fér vdra fastigheter.

Under 2023 genomférde vi en klimatrisk- och s@rbarhetsanalys
av vart édgda bestdnd, om generellt visar pd 1&g utsatthet fér
klimatrisker i bestdndet. | de fall risker identifierats har vi nu goda
férutsattningar for att vidta relevanta dtgérder for att ytterligare
framtidssdkra besténdet.

Klimatrisker

Genomforda aktiviteter 2023:

Klimatriskinventerat samtliga fastigheter.

Planerade aktiviteter 2024:

Framtagning av dtgardplaner for fastigheter med
identifierat forhojd risk.

Klimatavtryck

ByggVesta stdr bakom Parisavtalet och har utarbetade kort- och
|&ngsiktiga mal inom omrddet. Under 2023 blev ByggVestas
klimatmdl i Scope 1 och 22 validerade av den internationella
organisationen SBTi® som vetenskapligt férankrade och i linje
med Parisavtalet med mdlsdttning om att begrénsa den globala
uppvdrmningen till 1,5 grader.

Hdllbar energianvéndning

ByggVesta utvecklar hus med héga krav pd energiférbrukning och
minimering av varmeférluster. Tekniken i vara energieffektiva hus
har varit med oss fran det ByggVesta bildades och har finslipats
och utvecklats genom dren. Genom lufttathet, bra klimatskal och
90% &tervinningsgrad frdn energin i ventilationsluften erhdlls hus
som till stor del vdrms upp av invénarna i huset. Det resterande
energibehovet técks med andra energigenererande och smarta
|6sningar ddr vi vdljer uppvdrmningssystem utifrén tdtortens
férutsattningar med fjdrrvdrme som utgdngspunkt, och kan vid
behov utéka med andra komplement.

Vi ser ocksd var del i det stora energisystemet och vikten av
energihushdllning. Darfoér féljer vi upp och optimerar I6pande véra
fastigheters energianvdndning, sdkerstdller prestandan, sénker
effekttopparna och minskar ddrmed vart klimatavtryck och gér oss
mindre kdnsliga for energiprisvariationer.
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Hdllbar energianvéndning

Genomforda aktiviteter 2023:

. Genomfért en intern energiutbildning fér séval
projektutveckling som forvaltning.

- Startat en tvarfunktionell energigrupp som driver
energioptimering av bestdndet.

- Fardigstdllt uppkopplingen mot Al-styrd optimering av
bestdndets uppvdrmning.

. Energieffektiviseringsdtgarder sdsom tilldggsisolering av
varmerodr, injustering av varmen, installerat rumsgivare,
installerat nya vdxlare i undercentral och aggregat for
varmedtervinning

. Pdborjat installation av solceller i fastigheten Intellektet,
Linképing.

Planerade aktiviteter 2024:

Fortsattning av energieffektiviseringsarbetet med service,
tatningar och rengdéring av vaxlare i undercentral for véirme
och varmvatten.

Energiprestanda (primérenergi, kWh/m?)

90
80
70
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| e En
50

2022 2023 Mmal*

* Mal att hela fastighetsbestdndet ska utgéra topp 15% av det na-
tionella bestdndet. Riktmdrket, dvs den maximala prestandan fér
topp 15% uppdateras drligen av Fastighetségarna Sverige och for
2023 var det 81 kWh/m? Det visar att ByggVestas bestdnd ligger
bra till for att uppfylla mdlbilden éven pé 1&ng sikt.

"EU: https:/finance.ec.europa.eu/sustainable-finance/tools-and-standards/
eu-taxonomy-sustainable-activities_en

2 Fér information om scope och ByggVestas klimatavtryck, se not pd s. 20

3 SBTi, The Science Based Target initiative: www.sciencebasedtargets.org


https://finance.ec.europa.eu/sustainable-finance/tools-and-standards/eu-taxonomy-sustainable-activities_en
https://finance.ec.europa.eu/sustainable-finance/tools-and-standards/eu-taxonomy-sustainable-activities_en
https://www.sciencebasedtargets.org

ByggVestas bidrag till branschutveckling

ByggVesta har sedan flera &r tillbaka varit engagerade i bygg- och
anlaggningssektorns fardplan for fossilfri konkurrenskraft med
mal om klimatneutralitet till 2045. 2023 medverkade vi i uppdat-
eringen av fardplanen. Vi har visat att det dr méjligt att halvera
klimatavtrycket redan idag. Med fortsatt elektrifiering och offensiv
teknikféréndring tror vi att vi kan n& mdlet om klimatneutral bygg-
produktion redan till 2040 och har breddat mdlet till att omfatta
hela ByggVestas verksamhet.

Vi tror att kunskap &r en férutsdttning for utveckling. Darfor ar
ByggVesta med i flera forsknings- och samverkansprojekt, samt
verkar for kunskapsspridning genom bland annat utbildningar for
sdvdl den egna personalen, som for externa projektgrupper. Vi dr
en av initiativtagarna till Betonginitiativet som jobbar mot klimat-

neutral betong till 2030. Inom ramarna for Betonginitiativet identifi-

erade vi spannmdlsaska som ett [dmpligt cementersdattningsmedel.
Nd&got vi nu framgdngsrikt anvdnt oss av i flera projekt med kraftigt
reducerad klimatpdverkan som resultat. Ett exempel dr projektet
Hestur ddr vi genom t&t samverkan mellan projektparter och
forskningen reducerade klimatp&verkan med ca 40% jémfért med
branschstandard.

Projektet med spannmdlsskalsaska skalades under dret upp, gen-
om en avsiktsférklaring med Eon om férbrénning av restprodukten
havreskal. Askan frén produktionen kan anvéndas som cement-
ersdttning med potential att halvera betongens klimatpdverkan.
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Spannmdlsaska - framtidens cement?

Cement har en viktig funktion - att agera bindemedel

i betongen. Cementlikande material anvéndes redan i
Mellanésterns hégkulturer och faraonernas Egypten langt
fére var tiderdkning. Bindemedlen har aldrig slutat att
utvecklats och det finns idag ménga cementkomplette-
rande tillsatsmaterial som kan ersdtta delar av cementen.
Mikrosilika dr ett exempel.

Mikrosilika ér ett dmne som erhdlls vid kontrollerad for-
brénning av spannmadlsskal. Vid inblandning i betong kan
mikrosilika reducera klimatavtrycket med upp till 50% och
samtidigt stdrka betongens kvalitéer.

Tillvégagdngssdttet ar enkelt:

1. Spannmdlsskalet férbranns i en kontrollerad process i ett
fiarrv@rmeverk.

2. Vid forbranning erhdlls fiarrvérme och en aska -
mikrosilika.

3. Mikrosilika tillsatts till betongproduktionen och reducerar
behovet av cement. Slutprodukten blir hus med
reducerat klimatavtryck.
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Resurseffektiv byggnation Fardplan mot klimatneutral byggnation

Att bygga hus med yteffektiva Idgenheter som levererar stora
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Reduktion av klimatp&verkan i byggnation enligt byggbranschens samt ByggVestas fardplaner berdknat fér
byggdel 2-6 i enlighet med omfattning fér klimatdeklaration 2022. Branschen genomgdr stor teknikomstdllining
ddr ménga satsningar ar planerade att vara i madl till 2030, vilket symboliseras med en dipp i kurvan.

2023: Hestur visar vdgen

| Kista, norr om Stockholm pdgér byggnation av
projektet Hestur med 220 Idgenheter. | projektet,
som fdrdigstdlls 2024, har vi tillsammans med
entreprendr och stomleverantér konstruktions-
optimerat stommen: med tunnare vdggare ddr
tillimpligt, samt bytt ut vissa vaggar till IGtt-
vdggar, anvdnt klimatférbdttrad betong och

0
dtervunnet armeringsstdl. Atgérderna har under

dret féljts upp med hjdlp av forskningsprojektet
Mistra Carbon Exit och visar att det med kostnads-
neutrala medel gdr att néstintill halvera klimat-
péverkan. Det som krévs &r kunskap och engage-
mang hos hela projektorganisationen.

—

e —e————




Hdallbar livsstil

Hyresgdsternas levnadsvanor och brukande av fastigheten dar
betydande fér ByggVestas indirekta klimatavtryck.

Vi strévar efter att bygga i kollektivtrafikndra ldgen och erbjuda
bland annat bil- och cykelpooler fér att minska behovet av en egen
bil. Vi erbjuder &ven andra I6sningar for delningsekonomi for vdra
hyresgdster genom bland annat byteshyllor och boendeappar.

| partnerskap med leveransféretag har vi installerat paketboxar vid
vara fastigheter for att minska behovet av transport till och frén
paketutldmningsstdllen. Det dr en del av véra satsningar pd att
skapa férutsattningar fér hdllbar livsstil.

Dartill skriver vi idag héllbara kontrakt med vdara hyresgdster dar vi
tydliggér vdra respektive dtaganden fér ett hdllbart och ekon-
omiskt boende, som ocksd bidrar till 6kad trivsel och motverkar
ensamhet. H&r uppmanas hyresgésten bland annat att hushdlla
med vatten och energi, samt sortera avfall. Genom individuell mdét-
ning och debitering fé&r hyresgdsten ocksd I6pande &terkoppling av

den egna resursanvdndningen.

Av alla hyresgdstrelaterade utsl@pp Idmnar avfallet det stérsta
avtrycket. Dérfér startade vi under 2023 en sdrskild satsning pé
frégan. Oversyn av antalet hédmtningar, uppdatering av skyltning
och riktade informationsinsatser dr ndgra implementerade &t-
gdrder. Uppfdljningen fér 2023 visar en minskning av hyresgdster-
nas hushdllsavfall jamfért med 2022, vilket ddrmed Gven har positiv
pdverkan pd klimatavtrycket. Vi vet att information endast har
begrdnsad effekt, varfor vi prioriterar frdgan éven framgent.

Avfall Klimatavtryck
(kg/boende och ar) (kg COe/boende och dr)
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240 300

220 250

200 200

2022 2023 2022 2023

Klimatavtryck

Genomforda aktiviteter 2023:

- Tagit fram en koncernomfattande klimatférdplan
mot netto noll.

« Fdardplanen for projektutvecklingen har tydliggjorts
avseende é&rliga projektmadl.

- Verifierat klimatpdverkan i Hestur:
207 kg CO,/m? BTA.

« Blivit medlemmar i branschinitiativet the Real
Impact Initiative.

. Testat flera klimatberdkningsprogram i pdgéende
och planerade projekt.

«  Skrivit LOI med E.on om férbrdnning av havreskal
for att producera cementersdattningsmedel.

- Implementerat nytt verktyg fér underhdllsplaner,
vilket effektiviserar driften och ger stod till
férvaltningen med exempelvis samkérning av
underhdllsprojekt.

Hdllbara framsteg i Rinkeby

| vara fastigheter i Rinkeby har det mesta av avfallet
gdtt som brénnbart med hég negativ pdverkan pé
sévél klimatet som driftsekonomin som resultat.

Under 2023 genomforde vi en informationskampanj

till hyresgdsterna kring sortering, skyltningen upp-
daterades till fler sprdk, I&ssystemet till miljsrummen
byttes till nyckeltagg-inpassering med en obligatorisk
genomgdng av avfallsutrymmen i samband med
uthdmtning av tagg och vi tydliggjorde for hyres-
gdsterna att avsiktlig nedskrdpning med exempelvis
grovavfall leder till ekonomisk kostnad. Dessa insatser
har snabbt resulterat i hogre utsorterad mdngd matav-
fall. Vi ser nu fram emot att folja utvecklingen i Rinkeby,
utvdrdera dtgdrdernas resultat och jobba tillsammans
med vdra hyresgéster mot en trevligare och mer hdllbar
boendemiljo.
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Sund inomhusmiljo

| ByggVestas arbete med god hdlsa och vélbefinnande fér de som
bor och vistas i véra fastigheter ingdr bland annat att sékerstdlla
god ventilation och varmekomfort, rent vatten, Idga bullernivder
och tillgéng till dagsljus.

Vi jobbar dven mot det svenska miljomdlet om giftfri miljé och
vdljer material och produkter med omsorg for att minska nega-
tiv p&verkan pd mdnniska och miljo. Under 2022 blev ByggVesta
medlemmar i beddmningssystemet Byggvarubedémningen och
har under 2023 startat vart férsta projektloggbdcker i systemet,
som beddmer byggvaror utifrdn det kemiska innehdllet, livscykel-
parametrar och social hdllbarhet vid framstdlining av produkten.
P& sd satt sdkerstdller vi ldngsiktig spdrbarhet av produkter och
komponenter i véra fastigheter. Aven klimatpdverkan utifrén ett
liveykelperspektiv och Idng livsldngd &r egenskaper vi vager in vid

val av produkter.

Biologisk mangfald och ekosystem

Artrikedom d@r en viktig parameter vid planeringen av vdra inner-
gdrdar och omrdden. Genom kloka véxtval stdrks den biologiska
resiliensen, samtidigt som det bidrar till trivsel och valbefinnande
fér v@ra hyresgdster. | praktiken innebdér det att det finns flera olika
sorters véxter och blommor p& gérdarna som &r ténkta att attra-
hera olika insekter och faglar. Genom att installera holkar, insekts-
hotell eller faunadepder av déd ved skapar vi ocksé férutsattningar
for att de ska stanna en ldngre tid.

ByggVestas Iangsiktiga mdlséttning ar att genom en god planering
av véra gdrdar vdrna om den biologiska méngfalden och bidra

till att motverka effekterna av klimatférdndringarna. Varje projekt
beaktar darfér biologisk méngfald, berdknar gronytefaktor och
efterlever lokala kommunala krav. ByggVestas évergripande 1ang-
siktiga mdl inom biologisk md&ngfald formuleras i samband med
publicering av kriterier i Taxonomiférordningen (2024).
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Biologisk mdangfald och ekosystem

Genomforda aktiviteter 2023:

- Genomfért utbildning inom biologisk mdngfald fér
hela projektorganisationen.

. Under dret fardigstélldes projekt med sdrskild
omtanke om gdrdarna och biologisk mangfald;
till exempel med noggrant vaxtval, utplacerade
insektshotell och odlingspallar till hyresgdster.

Planerade aktiviteter 2024:
. Oversyn och uppdatering av intern véxtforteckning.

« Utbildning for férvaltande organisation avseende
mojliga &tgdrder i befintligt bestdnd for att 6ka den
biologiska mdangfalden.




Social hdllbarhet

Med fokus pd social hdllbarhet dr ByggVestas ambition att bidra till
ett battre samhdlle ddr grundl@ggande mdnskliga réattigheter och
behov tillgodoses. Var under 2023 lanserade Héllbarhetsstrategi
visar en tydlig koppling mellan afférsnytta och social hdllbarhet.

Medarbetaren — var viktigaste tillgdng

ByggVestas vision om att férdndra vdrlden kan endast nds genom
en héllbar arbetsplats som attraherar och behdller duktiga med-
arbetere. For oss dr det dven en sjdlvklarhet att efterleva lagar
och regler och vara en éppen och flexibel arbetsplats. Det finns ett
stort varde i att agera férebild dd vi stdller motsvarande krav i var
vdrdekedja.

Gemensam utveckling

Hos ByggVesta finns en varm arbetsgemenskap och en gemen-
sam strdvan att sténdigt gora varlden lite battre. ByggVesta dr ett
dynamiskt och snabbrorligt féretag med korta beslutsvdgar. Det ér
en féretagskultur vi dr rddda om och vdrnar om. Grundldggande
forutsattningar ar bland annat kollektivavtal for samtliga anstdllda
och ett strukturerat utvecklingsarbete, liksom kontinuerlig kompe-
tensutveckling.

Medarbetarupplevelsen féljs kontinuerligt upp genom bdde med-
arbetarsamtal och en é&rlig enkdtundersdkning. Medarbetarndjdhe-
ten pd ByggVesta ar hdég, men har tyvdrr visat en sjunkande trend
de senaste tvd dren. Foretagsledningen tar detta pd stort allvar

och arbetar med att férstd vad som ligger bakom resultatet. Under
2024 kommer ett antal aktiviteter utféras for att vénda resultatet. Vi
arbetar medvetet och uthdlligt for att fortsatt vara en attraktiv och
hdllbar arbetsgivare.

Mdngfald och inkludering

ByggVesta strdvar efter att vara en vdlkomnande arbetsplats
praglad av méngfald, med md&nniskor med olika bakgrund och
efarenheter, samt lika mojligheter for alla. Detta understryks i var
uppférandekod och likabehandling- och mdngfaldhetspolicy. En
genomgdng av uppférandekoden och andra policyer ér obliga-

torisk vid introduktion av nya medarbetare och dess émnesom-
r@den tas kontinuerligt upp i avdelningsméten.

Trygg och sdker arbetsmiljo

Vi varnar om véra medarbetare och de som arbetar med uppféran-
det och driften av vdra fastigheter. Det gér vi bland annat genom
att kontinuerligt analysera risker samt arbeta férebyggande och
systematiskt for att sdkerstdlla en trygg och sdker arbetsmiljé.
ByggVesta bedriver ett koncerngemensamt, kontinuerligt och sys-
tematiskt arbetsmiljoarbete enligt AFS 2001:01 som féljer en tydlig
delegeringsordning.

Under 2023 har den férvaltande organisationen gdtt en serie kom-
petensutvecklande kurser som stdrker b&de sdkerheten hos den
enskilde medarbetaren och tryggheten i rollen. Det handlar bland
annat om kurser i séikerhet, installationsteknik och byggteknik-
system. Hela organisationen har ocksé f&tt en uppdatering i
interna krisrutiner.

Vi arbetar med externa parter, till exempel POSOM och féretags-
hdlsovard fér utbildningar och vid behov av stéd till enskilda
medarbetare. Bestdllare och/eller projektledare av byggprojekt har
utbildning till BAS-P.

ByggVesta erbjuder samtliga anstdllida ett friskvardsbidrag. Under
2023 anvdnde 64 % av de anstdllda denna méjlighet. Vara medar-
betare uppmuntras att komma med egna initiativ och férslag som
bidrar till gemenskap och en positiv arbetsmiljé. Under &ret har
medarbetare till exempel varit p& konstvisningar tillsammans och
deltagit i gemensamma traningspass ledda av en kollega som ér
certifierad ledare.

Sambhadlisekonomisk inkludering

ByggVesta underlattar klivet in p& arbetsmarknaden genom att
visstidsanstdlla studerande som omrddesansvariga, projekt- eller
ekonomiassistenter med mera, samt att kontinuerligt ta emot
praktikanter. Genom samverkan med olika aktérer arbetar vi ocksé
for att erbjuda Iarlingsplatser och sysselsattning till arbetslésa i alla
vara projekt.
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Antal anstdllda

Tillsvidare och visstid

Totalt antal anstdllda plus konsulter med anstdliningslika
férhdllanden i linjeorganisation, per 2023-12-31.
Samtliga anstdllda @r tjdnstemdan.
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Kunden
Socialt vardeskapande

ByggVesta dr en ldngsiktig fastighetségare som samverkar med
kommunen och andra aktérer for att sdkerstdlla att vi jobbar mot
kommunens omrddesmdl. P& sd sdtt sdkrar vi projektets genom-
férbarhet och minskar risken fér omtag. Vér Idngsiktighet i affaren
gor att vi planerar in och genomfér de aktiviteter och atgdrder som
bidrar mest till omrddets sociala vérden. Ett konkret exempel p&
samverkan fér gemensam omrédesutveckling ér Kistadagen dé
ByggVesta arrangerade den 3e upplagan av dagen under 2023.
Byggaktdrsgruppen i Kista och Kistadagen dr ett initiativ for sam-
verkan initierat av ByggVesta, Citycon, samt Skanska och Areims
gemensamma bolag Kista Parkstad. Syftet dar att samla Kistas alla
stadsutvecklingsaktérer fér samtal och diskussion med mdlet att
forma en gemensam agenda for Kistas utveckling. Kistadagen
hdlls tvd gdnger per &r. ByggVesta har inom JV-bolaget HalIBo tvd
pdgdende projekt i Kista under 2023, med totalt 472 ldgenheter
som fardigstdlls etappvis under 2024.

Attraktivt och prismedvetet

For oss dr det viktigt att kunna erbjuda attraktiva bostdder for fler.
Med fokus pd kostnadseffektivisering kan vi erbjuda yteffektiva och
platsanpassade bostdder med en hég boendestandard till en rimlig
mdnadskostnad.

Det ar de sammantagna aspekterna av I8g hyra, energieffektivt
och kollektivtrafikndra boende med majlighet till delningstjcéinster
sdsom bil-och cykelpooler som vi ser gér skillnad fér de mindre
pldnbdckerna.

Trygghet och gemenskap

Vi arbetar varje dag for att skapa trygga miljder med god gemen-
skap fér de som bor och arbetar i vdra hus. Darfér utgdr vi frén
kriterierna for Trygghetscertifiering vid den fysiska utformningen av
bostadshusen och gdrdarna. Samarbeten med lokalpolis och trygg-
hetsprogram &r andra exempel p& sddana atgdrder.

| studentomréden jobbar vi med vdrt studentkoncept Live to Grow
som syftar till att inspirera och stérka studenternas studiemotiva-
tion och trivsel genom sitt boende. P& ByggVestas flaggskepp
Colonia i Linkdping finns exempelvis gemensamhetsutrymmen,

gym och en ndrbutik. Konceptet innebdr ocksé att forvaltningen
kompletteras med omrddesansvariga bovdrdar som sjdlva ar
boende pd omrédet. Under 2023 genomférdes Gven flera gemen-
skapsstdrkande aktiviteter sésom julfika och fotbollskvallar i
samband med VM.

Ordning och reda kring byggnaderna, éndamdlsenliga kéllsorter-
ingsrum och gemensamma sociala ytor p& gdrdarna ér ocksd
viktiga férutsdattningar fér kdnslan av trygghet. Vi erbjuder véra
hyresgdster digitala kommunikationskanaler fér att nd ut med in-
formation i realtid och for att goéra det enkelt att kommunicera med
oss. Vi skapar dven férutsattningar for delningsekonomi i de flesta
av vara omréden. Ett exempel &r utldning av reparationskit och
verktyg i véra studentomrdden. Det @r ett sdtt att minska klimat-
avtryck, men ocksd ett satt att bjuda in till interaktion mellan de
boende. Vi tror att vi genom goda relationer skapar férutséttningar
fér en tryggare tillvaro och ékad gemenskap.

Den allmdnna samhadllsutvecklingen avseeende kriminalitet
orsakar frdn tid till annan otrygghet éven i vdra omré&den.
ByggVesta medverkar i lokala grupper sGsom Fastighetsdgarna
Jarva, Skdrholmen samt Sédertdlje. | grupperna sker samverkan
fér problemlésning pd gemensamma utmaningar. Under 2023
var ByggVesta ocks@ med och genomférde trygghetsvandringar i
Skdrholmen.

Genom érliga kundundersdkningar féljer vi utvecklingen av bland
annat trygghetskdnslan i véra omréden. Under 2022 sé&g vi en dipp
i kurvan, vilket kan direkt kopplas till hdndelser i ndromrddet. Det
récker med en enskild mindre trygghetsstérning for att det ska
pdverka hyresgdsternas kdnsla av trygghet och ddrmed ocksé
serviceindex i stort. Under 2023 tog vi krafttag for att vdnda tren-
den. En av dtgdrderna var att férnya kommunikationsrutiner med
vara hyresgdster. Som ett exempel har utskicken blivit omrédes-
specifika och t&tare. P& s satt lar hyresgdésterna kdnna sin forval-
tare lite b&ttre och fér tydligare kommunikation. Vi har bland annat
tryckt pd betydelsen av grannsamverkan och omtanke - att ett
enkelt hej kan géra skillnad. Hyresgdsterna har ocksé fétt tips p&
hur man motverkar inbrott, kontaktuppgifter till stérningsjouren och
information om tillvdgagdngssdtt vid oro fér att en granne rékar illa
ut. Sedan implementeringen ser vi hur trygghetsindexet dterigen
vant &t ratt hall.
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Serviceindex: Hyresgdster kdnner sig néjda
med v@r service (%)
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Samhadllet - stodsutveckling med Samhdllsekonomisk inkludering ) ' .
m('jnniskan | fOkUS Andra exempel pd positivt samhdllsbidrag &r vdra student- Férdelning av bostadsformer 2023 (antal Igh, /°)

. . . L bostdder, som erbjuder studenter en trygg boendesituation — en
Samhdllsnyttiga bostdder till rimlig hyra grundldggande forutsdttning for att klara sina studier, och genom

ByggVestas strévar efter att skapa rum fér livets alla behov oavsett  att erbjuda bostéder till bi&ljuspersonal stérker vi tryggheten i hela © Hyresrétter

livssituation och inkomstnivd. Med en effektiv byggprocess skapar omrdden. @ Student-och

vi yteffektiva ldgenheter till rimlig hyra. Bostdderna dr energieffek- ungdomsbostader

tiva och ligger i kollektivtrafikndra Idgen dér dven delningstjénster I samband med utvecklingen av vdra fastigheter i omré&det Rinkeby, @ Sociala kontrakt

: i j Stockholm ville vi bid i iti ad i h (uthyrning till kommun

sdsom bil-och cykelpooler erbjuds. tockholm ville vi bidra mer till en positiv omrdadesutveckling oc e vEEEEs B
var tillsammans med andra aktérer initiativtagare till det arbetsin- vérdboende, LSS och

Vid varje projektutveckling utgdr vi fréin platsens behov och vad vi tegrerande sociala féretaget Yalla Rinkeby. ByggVestas dégare ar andra sociala behov)

kan erbjuda. Férutom traditionella hyresrdtter kan det handla om fortsatt engagerade i Yalla Rinkebys styrelse och ByggVesta fortsct-

studentbostdder, senior- eller trygghetsbostdder, kompisboende, ter att stétta verksamheten. Genomfdrda aktiviteter 2023:

livsstilsboende, sGsom eko-stadsdelar, eller uthyrning till samhdills- . Férnyat och systematiserat samverkansformen

viktiga funktioner, till exempel férsvaret, bldljuspersonal, internatio- mellan ByggVesta och Yalla Rinkeby.

nella studenter och forskare, stad och kommun. . . )
« Infort sociala klausuler i entreprenadavtalen.

Yalla Rinkeby

Yalla Rinkeby dr en restaurang och cateringverksamhet som verkar fér att ge utrikes-
fédda kvinnor, som befinner sig Idngt fran den konventionella arbetsmarknaden, dkade
férutsdattningar till arbete och férbdttrad livskvalitet, men framfér allt integration. ,&rligen
anvisas runt 20 kvinnor till verksamheten via socialtjénst och arbetsférmedling. Av dessa
har 25-45 % gatt vidare till arbete eller studier.

Under 2023 anvisades totalt 32 kvinnor till verksamheten som férutom arbetstrdning ocksé
fér hélsofrémjande insatser. Som ett exempel har mammografi varit en viktig satsning. Det
resulterade i att flera av kvinnorna genomforde sin foérsta undersékning och sprider dessu-
tom kunskapen vidare inom sina privata sammanhang. Kvinnorna har ocksé varit delaktiga
i trygghetsvandringar tillsammans med Stockholms Stad och bidrar pd sd sétt till en positiv
omrdadesutveckling i stérre skala.

Den personliga utvecklingen fér individerna i programmet med att léra sig svenska, tillhéra
ett sammanhang, fa véinner frdn andra kulturer och kénna pé arbetslivsstrukturen &r av
stor betydelse och kan inte férminskas till endast numeriska vdrden.

Verksamheten véixer och utékar sin verksamhet till Tensta och Véllingby och kan pd sé sdtt

sysselsdtta dnnu fler kvinnor.




Ekonomisk hdllbarhet

ByggVestas ambtion ar att skapa ett I&ngsiktigt finansiellt stabilt
fastighetsbestdnd som dar attraktivt fér hyresgdaster, samarbets-
partners och investerare, med en verksamhet och affdrer som
bedrivs med god affdrsetik.

God affarsetik

ByggVesta har en stark dvertygelse om att samarbete dr vagen
framd@t fér hdllbar utveckling. Genom vélfungerande samverkan
och kommunikation vill vi frédmja dppenhet och ett genuint engage-
mang i vdra relationer med till exempel kommuner, leverantdrer
och hyresgdster.

Vi vill ocksé sdkerstdlla att vi tillsammans med vdra samarbets-
partners arbetar pd ett aff@rsetiskt, socialt och miljomdassigt
hdllbart satt dar Gven méngfald av ménniskor, etnisk bakgrund,
erfarenheter och egenskaper vdrderas. Med vért arbetssatt vill vi
dven motverka korruption och arbetslivskriminalitet i branschen.

ByggVesta har en uppférandekod som bygger pd de gemensam-
ma uppférandekoder som branschorganisationerna Byggféretagen
och Fastighetsdgarna tagit fram fér sina medlemmar. Vi stdller
samma krav i véra leverantérsavtal, i sGval produktion som for-
valtning, som p& oss sjdlva, vilket konkretiseras i vara policyer och
uppférandekod for leverantérer.

Vi granskar avtalsleverantérer bdde internt och med hjdlp av extern
part. Genom att godkdnna uppférandekoden for leverantorer
accepterar véra samarbetspartners att vi kan komma att begéra
dokumentation eller géra revisioner. Uppféljning kan ske b&de gen-
om byggméten, platsbesék pd byggarbetsplatser och med hjdlp av
extern part. Uppféljning sker dven I6pande genom sjdlvskattningar
och den dagliga kontakten. ByggVesta genomfér skyddsronder dar
entreprendrer inbjuds att delta och de uppmanas att rapportera
risker, tillbud och olyckor I6pande. Vi strévar efter att byggai tillit,
fortroende och transparens mellan alla parter Gven vid upptdckt av
eventuella avvikelser.

Visselblasning

ByggVesta &r angeldgna om att eventuella missférhdllanden eller
oegentligheter uppmdrksammas sd tidigt som mojligt. Som ett
komplement till de vanliga kontaktvégarna erbjuder vi en vissel-
bl&sartjdnst med méjlighet till fullstdndig anonymitet. Systemet
drivs av en oberoende tjdnsteleverantér. Tj@nsten nds via var webb-
plats byggvesta.se och report.whistleb.com/byggvesta.
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God affdrsetik

Genomforda aktiviteter 2023:

Uppfoljning: 73% av strategiska leverantérer har
genomgdtt granskningar (andel av inképsvolym).

Planerade aktiviteter 2024:

Ta fram ramverk och process for leverantérs-
uppféljning i enlighet med Taxonomiférordningen.




Finansiellt attraktiv portfolj

Genom att fokusera pd héllbarhet i utformningen, produktionen
och driften av véra fastigheter, skapar vi méjligheter till grén
finansiering av dem. Vi ser tredjepartscertifieringar som goda kon-
trollmekanismer. Darfér certifierar vi alla véra projekt enligt Miljé-
byggnad Silver. Aven uppfyllande av Taxonomins kriterier utgér

en kvalitetsstémpel pd vaéra fastigheter och verksamhet. Alla nya
fastigheter ska utvecklas enligt Taxonomin och det dgda bestdn-
det ska genomgd nédvandiga analyser och anpassningar fér att
sdkerstdlla ett attraktivt och klimatsékrat besténd.

Taxonomiefterlevhad

ByggVestas verksamhet stér pd tre ben: bygga, &ga och férvalta
fastigheter. Bade att bygga och att &ga fastigheter omfattas av
Taxonomiférordningens aktiviteter. Under 2023 genomférdes en
screening av ByggVestas efterlevnad. Vi kunde konstatera att
ByggVesta bidrar i hég utstréckning till miljidmdl 1: begrénsning av
klimatférandringar, samtidigt som ingen av de andra miljdmdlen
skadas. Under 2024 sker en dversyn av interna processer for att sd-
kerstdlla att samtliga krav avseende minimiskyddsdtgdrder linjerar
med Taxonomiférordningen.

Hdéllbara Idn

Mdanga banker erbjuder idag gréna 1&n for ekologiskt héllbara
fastigheter. ByggVesta efterstravar att uppfylla kriterierna for grén
finansiering. | v@r uppféljining har vi valt att klassificera alla I&n som
klarar kriterierna (energiprestanda och miljdcertifiering) som gréna,
&ven i de fall dér banken saknar sddana erbjudanden. Vi ser ocksd
mycket positivt pd tillkomsten av sociala ramverk som férutsattning
fér héllbara I&n.

P& grund av férsdljining av fastigheter under 2023, som finansier-
ats genom gréna l&n, har andelen grén finansering gétt ner. Vara
satsningar i bestdndet med bland annat energieffektiviseringar har
dock gjort att fler fastigheter nu klarar det gréna ramverket och
stdr dérmed redo for hdllbar finansiering.

Ekonomisk genomférbarhet

ByggVesta har stort fokus pd att sékerstdlla den ekonomiska
genomférbarheten i alla véra projekt. Det borjar redan i ackvisi-
tionsstadiet. Under 2023 fastslogs en ny ackvisitionsstrategi med

tillhérande satsning pd den interna kompetensen inom mark-
anvisningar och stadsplanering.

For minskad finansiell risk strévar vi sténdigt efter att korta ledtider-
na och arbetar till exempel med byggaktérsledda detaljplaner och
transparens i planprocesserna.

Finansiellt attraktiv portfolj

Genomfdrda aktiviteter 2023:

« Kartlaggning av Taxonomiefterlevnad i det heldgda
bestdndet.

- Klimatriskinventering av hela bestdndet.

Héllbara 1&n, andel av totala 1&n, kr (%)
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Taxonomin utgor en ramreglering for att avgéra vilka
ekonomiska verksamheter eller aktiviteter som ska
anses vara miljémdssigt hdllbara.

Férordningen utgér fran sex miljdmal:

. Begrdnsning av klimatférdndringar
. Anpassning till klimatférandringar

. Héllbar anvéndning av marina resurser

. Overgéng till cirkulér ekonomi

. Férebyggande och begrdnsning av féroreningar

. Skydd och dterstdllande av biologisk mangfald och
ekosystem

For att en aktivitet ska klassas som héllbar ska den:

1. Bidra till ett av miljsmdlen

2. Inte skada ndgot av de andra miljémdlen

3. Vidta minimiskyddsétgérder*

* aktivt arbete med manskliga réttigheter, skatt,
rattvis konkurrens och motverkande av korruption
i vardekedjan



Mojligheter och risker

Beskrivning

Hantering

Beskrivning
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Hantering

Klimatférdndringar

Fysiska klimatrisker:

Exempel pé& fastighetsp@verkande klimatrisker ér:
kraftiga skyfall, dversvdmningar, hdrdare vindar,
hogre snélast, varmare somrar med mera. De extra
péfrestningarna riskerar att férsamra fastighetens
fysiska skick och kan innebdra kostsamma &tgdrder.

Omstdllningsrisker:

Okat intresse och krav pd klimatomrédet kan med-
féra afférsrisker och kostnadsékningar exempelvis
genom sé&mre finansieringsvillkor, 6kade markpriser
och energikostnader. ByggVesta arbetar mycket
aktivt med béde klimatomstdllining och energief-
fektivisering, varfér vi anser oss std val rustade for
Okade krav inom omrédet.

Beddmning av nya platser och projekt utifrdn
platsspecifika klimatrisker samt projektering och
implementering av relevanta skyddsétgarder
Arbetar for att tillféra ekosystemtjdnster och
framija biologisk mangfald kring fastigheter
Miljdcertifiering av projekt
Klimatscenarioanalyser av befintligt bestdnd
med férslag pé Iémpliga dtgarder

Bevakning av kommande lagférdndringar,
standarder och riktlinjer

Klimat- och energieffektivisering i alla processer
kopplade till verksamheten

Driva stoérre branschomstdlining och samverkan

Arbetsmiljo

Brister i arbetet kring arbetsmiljé kan medféra
negativa konsekvenser pd sdvdl individ- som
féretagsnivd. Brister kan medféra att ByggVesta ses
som en mindre attrativ arbetsgivare och kan skada
varumdarket.

Arbetsmiljépolicy

Likabehandling- och mé&ngfaldspolicy
Systematiskt arbetsmiljéarbete
Arbetsmiljsgrupp med medlemmar frén flera
avdelningar i bolaget

Friskvérd och féretagshdlsovdrd

Stark vardegrund

,&rligo medarbetarundersdkningar och -samtal

Miljdpéverkan

Energi och vatten:

Hog energi- och vattenanvéndning dr kostsam

fér sévdl fastighetsdgare som hyresgdster och
samhdllet i stort. D&lig energiklass ér oattraktivt ur
ett investeringsperspektiv. Oaktsamt utnyttjande av
férskvattenresurser kan dven ha negativ pdverkan
p& grundvattennivder.

Avfall:

Osorterat typ av avfall utgor risk for utslapp av
féroreningar och driver kostnader i s@vdl produktion
som drift.

Féroreningar:

Utsldpp av olika typer av féroreningar till luft, vatten
och mark dr en risk som férekommer i hela vér
vdrdekedja och kan pé olika satt bidra negativt till
omgivningen.

Bristfallig kontroll av inbyggda material riskerar
att skapa en ohdlsosam boendemiljé med sjuka
hyresgdster, bidra till hdga renoveringskostnader
och lagre fastighetsvdrde.

Installation av sndlspolande
tappvattenarmaturer

Miljdcertifiering av fastigheter

Krav och uppfélining av energi, vatten och
uppkommet avfall i produktion, drift och
férvaltning

Vélplanerade och val underhdlina miljdrum.
Méjligheter for &terbruk

Skriva Hallbara kontrakt med hyresgdster.
Anvdnder externt verktyg,
Byggvarubedémningen, fér stéd vid materialval
Fora loggbok éver alla inbyggda material

fér snabb framtida spdrning om plats och
omfattning vid identifiering av skadliga dmnen

Sociala risker kopplade till vara
bostadsomrdden

Mdnniskor som kdnner sig trygga och inkluderade
ar en forutsattning for ndjda hyresgdster som tar
hand om sitt boende och vill bo hos oss under en
I&ng tid. Sociala omrddesutmaningar kan & andra
sidan leda till att Gven véra hyresgdster paverkas
negativt med hégre omflyttningsgrad, skador pd
fastigheten och finansiella risker till foljd.

Fokus pd& dessa frdgor ger i stdllet positiv omrdde-
sutveckling med I&ngsiktig vardedkning.

Skapa lokala arbetstillfdllen

Trygghetsfokus frdn omrédesplanering till
férvaltning

Héllbara hyresavtal

Hyresgdstdialog

Samarbete med polis, myndigheter och
lokalsamhdille

Dedikerad sdkerhetssamordnare for att hantera
trygghet och sdkerhet

Regelefterlevnad

Bristande regelefterlevnad riskerar att leda till ekon-
omiska forluster, férsémrat rykte och sanktioner
med mera.

God intern kontroll
Kompetenta och ansvarstagande medarbetare
Foéretagskultur, byggd pd& hdga etiska ideal

Rekrytering av medarbetare

Om vi misslyckas att rekrytera, utveckla och behdlla
medarbetare och ledande befattningshavare med
ratt kompetens, kommer det att leda till svérigheter
att n& féretagets mal.

Kontinuerligt arbete med féretagets vardegrund
Kompetensutveckling
Medarbetarundersdkningar

Marknadsmdissiga ersdttningar

Transparent arbetsklimat

Korruption och brott mot ménskliga
rattigheter

Risken for korruption och brott mot mdanskliga
rattigheter finns i hela var vardekedija. Incidenter
och oegentligheter inom omrddet kan pdverka
ByggVestas affdr och anseendet fér oss som bolag.
Ddrmed blir det sv@rare att attrahera medarbetare
och samarbetspartners, f& markanvisningar och
attrahera hyresgdster, med en sémre [6nsamhet
som resultat.

Uppférandekod och policyer som

omfattar ByggVestas egna medarbetere,
samarbetspartners och leverantorer
Aterkommande intern utbildning om
leverantérsrisker och uppférandekod
Relationsbyggande arbetssdtt med
samarbetspartners som maojliggér dkad
transparens och stéd vid upptdéckt av avvikelser
Hogt etiskt ideal och ansvarstagande
medarbetare

Kravstdllan p& uppfyllande av uppférandekod i
alla ingdngna avtal

Kontroller av entreprendrer och
samarbetspartners med hjdlp av tredjepart
Platsbesok pd byggarbetsplatser
Whistle-blower funktion



Hdllbarhetsnoter

Klimatpdaverkan

CO,e

2
Scope 1 Scope 2 Scope 3

® B B o 8

Byggprocessen Sélda fastigheter Boendes 6vrigt
aktiviteter

(tillverkning av (framtida
material, transporter driftenergi (vérme, el, avfall
och energianvénd- och rivning) och bilkérning)
ning pd arbetsplats)

1% 10% 52% 12% 23%

Kéldmedia Fjdrrvérme
och tjdnstebilar och fastighetsel

Direkta utslépp frén
egna processer
i fastigheter

Indirekta utslépp

PR Y Andra indirekta utsldpp frén leverantdrer och kunder i vérdekejdan
fréin kdpt energi

ByggVesta rapporterar och féljer arligen upp véxthusgasutsldpp enligt ramverket Greenhouse
Gas Protocol (GHG Protocol). 2022 genomférdes den férsta klimatinventeringen enligt metoden
for finansiell kontroll.

ByggVestas bygger, dger och férvaltar fastigheter bdde i egen regi och genom JV-bolag. 2023
utdkades klimatberdkningen till att innefatta samtliga poster i Scope 3 och rapporterar aktiviteter-
na enligt metoden for operationell kontroll, vilket innebdr att samtliga del- eller heldgda fastigheters
klimatavtryck redovisas i sin helhet. Aven tidigare &r har justerats till denna féréndring.

Det drliga klimatavtrycket, liksom férdelningen mellan de betydande utslédppskategorierna varierar
med antalet fardigstdllda byggprojekt och eventuella fastighetsafférer. Under 2023 fardigstdlldes
ett projekt (jmf. fyra projekt 2022) och tvé fastigheter sdldes, vilket pdverkar det érliga klimat-
avtrycket positivt.

Energi till fastigheterna, byggprocessen och hyresgdsternas boenderelaterade aktiviteter hor alltid
till de mest klimatbelastande och har ett sdrskilt fokus inom den operativa verksamheten.
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330 kg CO,e/boende och ar 8,5 ton CO,e/IGgenhet?
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242 kg CO,e/kvm BTA?

"Baserat pd Scope 1, 2 samt 3.13 — de boendes fastighetsrelaterade aktiviteter.

2 Baserat pd under dret fardigstdllda fastigheter och berdknat i enlighet med klimatdeklarationens

omfattning (byggdel 2-6).

Vdxthusgasintensitet

Véxthusgasintensitet, kg CO,e 2023 2022
Scope 1-2 per kvm uthyrbar yta (CO,e/m?) 3.6 37
Scope 1, 2 och 3 per kvm uthyrbar yta (CO,e/m?) 34,5 15,3
Scope 10och 2 per nettoomséttning (CO,e/Mkr) 0,6 0,6
Scope 1, 2 och 3 per nettoomséttning (CO,e/Mkr) 57 212
Scope 1, 2 och 3.3 per boende (CO,e/person) 335 371



Inventering av véxthusgasutsldpp'
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Aktivitet Kéllor och kommentarer
Scope 1
Kéldmedia Uppgift om péfylld kéldmedia frén respektive fastighet.

Brdnsle till leasade tjanstebilar

Scope 2

Uppgift baserad pd leverantérsdata och registrerade stréackor.
Klimatposten ligger i scope 1 pga redovisning enligt operationell
kontroll.

Férbrukning av fastighetsel
Férbrukning av fastighetsvame

Scope 3

Intern inhdmtning av statistik.

Intern inhdmtning av statistik.

Scope 1,ton CO,e 2023 2022
Kéldmedia 15 0
Brdnsle till leasade tjdnstebilar 1" 39
Summa scope 1 26 39
Scope 2, ton CO,e 2023 2022
Marknadsbaserad metod 338 357
Platsbaserad metod 867 801
Summa Scope 1och 2 (marknadsbaserad) 364 396
Summa Scope 10och 2 (platsbaserad) 894 839
Scope 3, ton CO,e 2023 2022
3.1 Underhdll och stora inkép 21 -
3.2 Kapitalvaror (nybyggnation inkl. fastigheter uppférda inom JV) 1923 12 026
3.3 Brdnsle- och energirelaterade aktiviteter 25 23
3.5 Avfall genererat i verksamheten - -
3.6 Tjdnsteresor 8 -
3.7 Pendlingsresor 14 -
3.8 Uppstréms hyrda tillgéngar - -
311 Framtida driftenergi i sld byggnad 341 274
312 Avfallshantering vid rivning av sdld byggnad 123 -
313 Boendes aktiviteter (hushdllsel, avfall och bilkérning) 865 950
3.15 Investeringar - -
Summa Scope 3 (marknadsbaserad) 3319 13273
Summa Scope 3 (platsbaserad) 4766 14732
Summa total klimatpéverkan (marknadsbaserad) 3683 13273
Summa total klimatpéverkan (platsbaserad) 5660 14732

'Absoluta utslépp anges i ton CO,e. Inga vésentliga utsldpp av vaxthusgaser har exkluderats.

3.1 Underhdll och stora inkdp

3.2 Kapitalvaror (nybyggnation)

3.3 Brdinsle- och energirelaterade
aktiviteter

3.4 Uppstroms transport och distribution

3.5 Avfall genererat i verksamheten

3.6 Tjdnsteresor

3.7 Pendlingsresor

3.8 Uppstréms hyrda tillgéngar
(tjanstebilar)

3.9 Nedstréoms transport och distribution
3.0 Bearbetning av sdld produkt

3.11 Framtida driftenergi

3.12 Avfallshantering vid rivning av
sdld byggnad

313 Boendes aktiviteter (hushdllsel,
avfall och bilkérning)

3.14 Franchise

3.15 Investeringar

Inga betydande renoveringar. Klimatavtrycket redovisas pd inkdp-
ta vitvaror, vilka bedéms ha det stérsta klimatavtrycket.

Nybyggnation. Utrdkning enligt omfattningen for klimat-
deklaration 2022 (dvs byggdel 2-6) och schabloner fér byggdel

7 samt 8 enligt metodbeskrivning i IVLs Scope 3- vdgledning for
bostadsféretag. Klimatavtrycket dr kraftigt reducerat 2023 dé det
under dret fardigstalldes ett projekt jamfért med fyra under 2022.

Utsldpp som hdrrér figrrvdrmerelaterade aktiviteter som inte
réknas in i Scope 2.

Ej relevant for verksamheten.

Avfallet beblandas med flera fastigheter och hyresgdster samt ut-
gdr en mycket liten del av verksamhetens totala pdverkan. Dérfér
anses denna post vara ej relevant for narvarande.

Flyg- data inhémtat frdn leverantér. Tég- data inhédmtat frdn lever-
antér. Privata fordon i tjdnst- Intern uppfdljning.

Uppskattats genom statistik frdn Trafa (genomsnitt i landet) som
multipliceras med utsladppsfaktorer frdn naturvdrdsverket.

Ej relevant d& leasade tjdnstebilar lagts i Scope 1 pga operationell
approach.

Ej relevant fér verksamheten.
Ej relevant for verksamheten.

Data frén energideklaration som startvérde med antagen érlig
energibehovsminskning om 2% och en linjér emissionsminskning
fram till 2050.

Schabloner baserat pé& exempel frén Boverket och rapporten
Minskad klimatpdverkan frén flerbostadshus.

Boendes hushdllsel baseras p& undermatning och schabloner for
elanvéndning i de fall undermdtning saknats. Avfallet har kvantifi-
erats med faktiska data frén avfallsleverantér. Emissionsméngder
frédn boendes bilkérning baseras pé data frdn SCB pd antalet
registrerade bilar i vara fastigheter. Det Iagre klimatavtrycket
2023 jamfort med 2022 forklaras frémst genom minskad mangd
hushdllsavfall och ndgot Idgre andel bildgande hushdll.

Ej relevant for verksamheten.

D& ByggVesta har operationell kontroll &ven i fastigheter som ar
deldégda, dr denna post ej relevant.



e
—A—
=
— -

T—
ByggVesta

ByggVesta
Box 30010
104 25 Stockholm

byggvesta.se


https://www.byggvesta.se/

