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Policy, inledning

Alla former av diskriminering och krédnkande sérbehandling &r férbjudna.

Vi ér 6vertygade om att en arbetsplats praglad av likabehandling, mangfald och inkludering
skapar en trygg och utvecklande arbetsmiljd dar medarbetares kompetens tas fillvara och
utvecklas. Ett aktivt likabehandling- och mangfaldsarbet bidrar till att starka vér verksamhet,
vart kunderbjudande och var Idngsiktiga utveckling.

Vi arbetar aktivt och systematiskt for en arbetsplats fri fran diskriminering och krdnkande
sdrbehandling. Det gdller samtliga arbetsplatser pd alla nivder och i alla processer.

Vart arbete préglas av ett inkluderande synsatt, respektfullt bemobtande och objektiva,
férdomsfria processer, bland annat i rekrytering och kompetensutveckling.

Vart I&ngsiktiga mal &r att uppnd en jdmn kdnsférdelning pd alla nivéer och att vér
organisation ska spegla samhdllets mangfald. Det innebdr att alla, oavsett kon, kdnsidentitet
eller uttryck, &lder, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktfionsnedsattning
eller sexuell I&ggning, ska k&nna sig valkomna och ges samma majligheter.

Vara vérderingar — att vara stolta, modig, ansvarstagande, lagspelare — végleder oss i detta
arbete.

Syfte och mal med policyn

Policyn beskriver Byggvestas syn pd likabehandling och mdangfald och tydliggér ansvar i
arbetet. Den ska ge stdéd och véagledning i det dagliga arbetet fér att skapa en inkluderande
arbetsplats fri frén diskriminering och krdnkande sdrbehandling.

Omfattning

Denna policy gdller fér samtliga bolag inom ByggVesta-koncernen samt for alla
medarbetare. Policyn ska dven fillémpas i relevanta delar for konsulter och
samarbetspartners under den tid de utfér uppdrag fér ByggVesta.
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Ansvar

Samverkan
Arbetsgivaren, medarebtare och eventuella lokala fackliga organisationer ska samverka fér
en arbetsplats préaglad av mdangfald och fri frén diskriminering och trakasserier.

vd

Koncernens vd har det dévergripande ansvaret for policyn och fér att dess syfte och mail
forverkligas. Bolagets vd ansvarar for att det finns dndamdilsenliga rutiner och ett arbetssétt
som férebygger diskriminering, frakasserier och repressalier samt framjar ett respektfullt och
inkliderande arbetsklimat i linje med véra varderingar.

Chefer
Chefer ansvarar fér att policyn efterlevs och fér det praktiska genomfdrandet i verksamheten.
Chefer ansvarar @ven foér aft arbetet féljs upp.

Medarbetare
Alla medarbetare ska bidra till en arbetsplats praglad av respekt, inkludering och

likabehandling. Medarbetare ska folja gdllande riktlinjer och medverka i de &tgérder som
behdvs for att uppratthdlla en god och trygg arbetsmiljo.

Ledningsgrupp
Ledningsgruppen stédjer och foljer upp arbetet med likabehandling och mangfald.

Regler och riktlinjer

Virespekterar internationella konventioner om mdanskliga réttigheter och féljer tillédmplig
lagstiftning inom omrddet. Vi frémjar méngfald och jamstalldhet och verkar for lika rattigheter
och mdjligheter for alla.

Likabehandling ska gdalla oavsett kdn, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, sexuell ldggning, etnisk
tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller dlder.

Arbetet med likabehandling och méngfald utgdr frén gdllande lagar och foreskrifter inom
bland annaft diskriminering, arbetsmiljé, organisatorisk och social arbetsmiljo, féraldraledighet
och dataskydd.

Diskriminering och krankande sarbehandling

Alla former av diskriminering och krédnkande sérbehandling dr férbjudna. Detta gdller i
arbetet och i alla arbetsrelaterade sammanhang, sGsom konferenser, resor och
personalaktiviteter.
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Alla medarbetare och chefer har ansvar for att bidra fill eft respektfullt, inkluderande och
fryggt arbetsklimat.

Arbetet for att férebygga diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter bedrivs
inom ramen for féretagets Plan for aktiva &tgdrder. Rutiner finns for att hantera missténkta falll
av diskriminering, trakasserier och krdnkande sarbehandling.

Information och utbildning

Samtliga medarbetare ska kdnna till bolagets policy, regler och rutiner och dessa ska vara
Iatt tillgangliga.

Chefer ska genom utbildning och stod ges forutsatiningar att tillédmpa policyn och aftt
forebygga samt hantera frdgor som rér likabehandling, diskriminering och kréinkande
s@rbehandling.

Rutiner

For medarbetare

Alla medarbetare har ansvar att bidra fill ett respektfullt arbetsklimat och att séiga ifrdin vid
diskriminering, trakasserier eller krénkande sérbehandling. Den som upplever sig utsatt
uppmanas i férsta hand att saga ifrdn fill den berérda personen. Om detta inte k&nns mojligt
eller inte leder fill forandring ska ndrmaste chef, HR eller annan betrodd kontaktperson
kontaktas.

For chefer och arbetsgivare

Chefer ska ta alla uppgifter om diskriminering, trakasserier eller krénkande sdrbehandling pd
allvar och agera skyndsamt och med hénsyn till sekretess och integritet. HR ska alltid
involveras vid misstanke eller konstaterade fall. Vid behov kan externa resurser anlitas.

Arenden ska utredas sakligt, dokumenteras och féljas upp i enlighet med faststallda rutiner.

Férebyggande arbete och aktiva atgarder

Kom ihdg att man som chef ar en férebild for hur vi pd ByggVesta bemaoter olikheter och
motverkar diskriminering, frakasserier och kr&nkningar. Som chef éar du ansvarig for att aktivt
vava in likabehandling och méngfald i det dagliga arbetet och i den drliga afférsplanen.

Exempel p& omréden dér du som chef ska jobba aktivt och 16pande med likabehandling
och mdangfald ér:
e Arbetsférhdllanden

e Ld&ner och andra anstaliningsvillkor
e Rekrytering och befordran

e Utbildning och &vrig kompetensutveckling
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e  Mojlighet att forena férvarvsarbete och féraldraskap

Arbetet med likabehandling och mdangfald bedrivs fortldpande och systematiskt inom ramen
for Plan for aktiva atgdrder enligt féljande steg:

J—

Undersoka risker och hinder
Analysera orsaker
Vidta &tgarder

EE SN

Foélja upp och utvardera

Arbetet sker i samverkan med medarbetare och féljs upp regelbundet, bland annat genom
medarbetarundersdkningar och i ledningsgruppen.

Uppfoljning och overiradelser
Efferlevnaden av denna policy foljs upp inom ramen for verksamhetens ordinarie uppféljining.
Overtrédelser av policyn ska rapporteras till HR och hanteras enligt géllande rutiner.

ByggVesta Likabehandling- och
mangfaldhetspolicy Revisionsdatum: 10 februari 2026 Sida4av4



	Diskriminering och kränkande särbehandling
	För medarbetare
	För chefer och arbetsgivare
	Chefer ska ta alla uppgifter om diskriminering, trakasserier eller kränkande särbehandling på allvar och agera skyndsamt och med hänsyn till sekretess och integritet. HR ska alltid involveras vid misstanke eller konstaterade fall. Vid behov kan extern...
	Uppföljning och överträdelser

