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Arbetsmiljopolicy

Overgripande madl

Det 6vergripande mdélet med arbetsmilidarbetet pd ByggVesta dr att frémija friskfaktorer samt
genom ett férebyggande arbete identifiera och atgdrda risker for att férhindra ohdlsa,
arbetsskador och olycksfall.

Arbetsmilidarbetet omfattar séval den fysiska som den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon. Utdver att uppfylla lagstadgade krav strévar vi efter en trygg, inkluderande och
utvecklande arbetsmiljé som framjar samarbete, kvalitet och goda prestationer.
Arbetsmilidarbetet ska bedrivas systematiskt och kontinuerligt férbattras.

Denna arbetsmiljdpolicy gdller f6r samtliga medarbetare och ska fillimpas i relevanta delar
aven for konsulter och andra som utfor arbete i verksamheten.

Hos oss innebar god arbetsmiljo att:

e Vibembter varandra med respekt och tydliggér roller, ansvar och férvéntningar

e Varoch en tar sitt ansvar for att bidra fill en sé&ker och trivsam arbetsmiljd

e Viska ha en trygg och séker arbetsmiljo fri frdn alkohol och droger i arbetet. Vid sociala
aktiviteter kan alkohol férekomma under ansvar och med hénsyn till arbetsmiljé och
sGkerhet.

e Chefer har raft forutséttningar och utbildning fér aft bedriva etft gott ledarskap

e Nyanstdllda f&r en strukturerad introduktion

e Viforebygger och tar tydligt avstdnd frén alla typer av krdnkande sdrbehandling och
diskriminering

e Vibedriver ett aktivt arbete for att frémja mdangfald och jamstalldhet

e Det finns en plan for aktiva atgdrder som en del av det férebyggande arbetsmiljé- och
likabehandlingsarbetet

e Dialog kring arbetsmiljon férs genom bland annat medarbetarsamtal, avdelningsmbten
och samverkan

e Risker i arbetsmiljon identifieras, rapporteras, dtgdrdas och foljs upp

e Det finns faststéllda rutiner for krishantering, rehabilitering samt hantering av ohdlsa,
olycksfall och tillbud. | detta arbete finns tillgdng till professionellt krisstéd och
foretagshdlsovard som stod.

o Arbetsmiljdarbetet féljs upp regelbundet och utvecklas vid behov

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Deft systematiska arbetsmiljdoarbetet ska vara en naturlig och integrerad del av den dagliga
verksamheten. Arbetet bedrivs i samverkan mellan arbetsgivaren, arbetstagaren,
skyddsombud samt arbetsmiljidgrupp och syftar fill att forfldpande undersdka, riskbeddma,
Atgdrda och félja upp arbetsmilién.
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Grunderna i det systematiska arbetsmiljdarbetet ar att:

e Arbetsmiljdfrégor beaktas I6pande i den dagliga verksamheten

e Den fysiska arbetsmiljién underséka genom regelbundna skyddsronder

e Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon féljs upp genom exempelvis
medarbetarundersdkningar och pulsar, utvecklingssamtal och avdelningsmoten

e Utrymningsdvningar genomférs regelbundet

e |dentfifierade risker riskbeddms, dokumenteras och hanteras genom handlingsplaner

e Vidtagna atgdrder foljs upp for att sdkerstdlla 6nskad effekt

Det systematiska arbetsmiljdarbetet foljs upp Arligen och utvecklas vid behov.

Roller, ansvar och samverkan

Arbetsgivaren har det dvergripande ansvaret for arbetsmiljon och for att ett systematiskt
arbetsmiljdarbete bedrivs. Chefer ansvarar for att arbetsmiljdarbetet genomférs i den dagliga
verksamheten och ska ha den kompetens, de resurser och befogenheter som krdvs.

Medarbetare ska medverka i arbetsmiljdarbetet, félja gdllande rutiner samt rapportera risker,
ohdlsa, olycksfall och tillbud. Skyddsombud och andra arbetstagarrepresentanter medverkar
i arbetsmiljdarbetet och féretrdder medarbetarna i samverkan med arbetsgivaren.

Arbetsmiljidarbetet bedrivs i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Uppfoljning
Arbetsmilidarbetet foljs upp regelbundet genom mal, handlingsplaner och utvardering.
Arbetsmilidpolicyn ses éver arligen och revideras vid behov.

Relaterade riktlinjer och rutiner
Det finns kompletterande riktlinjer och rutiner som stod for arbetsmiljdarbetet. Dessa finns
tillgéngliga p& intfrandatet.

Ruftin fér systematiskt arbetsmiljidarbete

Alkohol- och drogpolicy

Rutin for rehabilitering och arbetsanpassning
Rutin for hantering av ohdlsa, olycksfall och fillbud
Plan for aktiva dtgérder
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