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Policy for visselblasning

1. Inledning - vad dr visselblasning och varfér ar det viktigt?
ByggVesta strévar efter ett fransparent féretagsklimat och en hog affdrsetisk niva.

Var visselbldsartjd@nst erbjuder en mojlighet att konfidentiellt géra organisationen
uppmarksam pd oegentligheter. Ti@insten ar ett viktigt verktyg fér att minska risker och for att
uppratthdlla fortroende for var verksamhet, genom att vi kan identifiera och &tgarda
misstankta oegentligheter i ett tidigt skede.

Visselbldsarmeddelanden kan l&dmnas dppet eller anonymt.

2. Ndar kan man visselblasa?

Visselbl&sartjdnsten kan anvandas for att varna om allvarliga risker fér oegentligheter som kan
pdverka mdanniskor, var organisation, samhallet eller miljon.

Arenden som rapporteras kan innehdlla information om brottslighet, oegentligheter och
Overtradelser eller andra handlingar som bryter mot EU:s eller nationell lagstiftning i etft
arbetsrelaterat sammanhang, till exempel féljande:

e Korruption och finansiella oegentligheter, som till exempel mutor, illojal konkurrens,
penningtvatt, bedrdgerier och intressekonflikter

e Brott som ror hdlsa och sdkerhet, som till exempel arbetsmiljd, produktsdkerhet, allvarlig
diskriminering och trakasserier som strider mot lagen

e Miljobrott, som till exempel olaglig hantering av farligt avfall

e Integritetsbrott, som till exempel felaktig anvéndning av personuppgifter

Vi ber medarbetare att ta upp drenden sésom missndje pd arbetsplatsen eller relaterade
frdgor medarbetsledare eller chef, eftersom dessa frdgor inte utreds inom visselbldsartjénsten.

En person som skickar ett meddelande genom visselbldsartjdnsten behdver inte ha bevis for
sin misstanke. Inga anklagelser far dock géras med skadligt uppsdt eller med felaktig
information. Missbruk av visselbldsarsystemet ar ett allvarligt disciplinbrott.

3. Hur kan visselblasartjénsten anvdndas?

Det finns olika satt att delge en misstanke:

e Alternativ 1: Kontakta en arbetsledare eller chef inom var organisation

e Alternativ 2: Kommunicera anonymt eller konfidentiellt genom rapporteringskanalen fill
visselbldsarteamet: www.report.whistleb.com/byggvesta
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Vi uppmuntrar en person som delger sin misstanke att vara éppen med sin identitet.
Hanteringen av inkomna meddelanden &r konfidentiell. Om en person féredrar att vara
anonym erbjuds visselbldsarkanalen fér anonym kommunikation (Alternativ 2).

Visselbl&sarkanalen som mojliggér anonym kommunikation hanteras av WhistleB, en extern
fjansteleverantor. Alla meddelanden ar krypterade. For aft sGkerstalla anonymiteten sparar
WhistleB inte IP adresser eller annan metadata, (dvs data som kan hdrledas fill personen som
skickat meddelandet). Personen som skickar ett meddelade férblir anonym dven i en fortsatt
dialog med de ansvariga mottagarna av meddelanden.

4. Utredningsprocessen

Visselblasarteamet

Endast de personer som har befogenhet for att hantera visselbldsardrenden har dGtkomst till
meddelanden som inkommit genom visselbldsarkanalen. Deras atgdrder loggas och
hanteringen &r konfidentiell. Vid behov kan personer som {illfér expertis inkluderas i
utredningen. Dessa personer far tillgéng till relevant data och férbinder sig till sekretess.

Om en person tar direktkontakt angédende en farhdga med en arbetsledare, chef eller
personligen kontaktar de ansvariga for visselblasartjansten, Idggs meddelandet ini
visselbldsarkanalen och hanteras enligt dessa riktlinjer.

Visselbldsarteamet pd ByggVesta bestdr av HR och Kommunikation.

Mottagning av meddelanden

Vid mottagandet av ett meddelande beslutar visselbldsarteamet om meddelandet ska
godkdannas for vidare utredning eller avvisas. Om meddelandet godké&nns fér vidare
utredning vidtas IGmpliga &tgdrder for utredning, se Utredning nedan.

Visselbl&saren fér en bekraftelse pd att rapporten har mottagits inom 7 dagar.

Visselbl&sarteamet kommer inte utreda de rapporterade oegentligheterna om:

o det pdstddda beteendet inte dr rapporteringspliktigt enligt denna policy fér
visselbldsartjénsten,

e rapporten arillvillig eller inte har IdGmnats i god tro,

e informationen inte ar tillrGcklig fér vidare utredning,

e drendetredan har l&sts.

Om ett meddelande inte omfattas av denna policy for visselbldsning, ger visselbldsarteamet
den rapporterade personen [dmpliga instruktioner.

Visselbl&sarteamet skickar IGmplig feedback inom 3 mdanader efter att de mottagit
rapporten.
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Vid mottagandet av en rapport som avser styrelseledamot, VD eller medlem i bolagets
ledningsgrupp, eller vid mofttagandet av en rapport som avser ett mycket allvarligt
missforhdllande, ska styrelsens och revisionsutskottets ordférande omedelbart informeras.

Styrelsens ledamoter ska f& en sammanstdlining éver inkomna visselblé&sningsdrenden en
géng om d&ret p& motet i december.

Utredning

Alla meddelanden behandlas seridst och i enlighet med policyn for visselbldsning.

e Ingen fran visselbldsarteamet eller annan person som deltar i utredningsprocessen
kommer att férséka identifiera visselbldsaren.

e Visselbldsarteamet kan vid behov skicka uppfdljiningsfrdgor genom visselbldsarkanalen for
anonym kommunikation.

e Eft meddelande utreds inte av ndgon som dr inblandad eller har koppling fill
oegenftligheterna.

e Vid behov har Moftagaren ratt att bjuda in ytterligare personer, som omfattas av
lagstadgad eller avtalsreglerad sekretess, for att delta i handidggningen av aktuellt
visselbldsningsdrende.

e Visselbldsarmeddelanden hanteras konfidentiellt av alla som dr involverade.

5. Skydd och sekretess

Visselblasarskydd

En visselbl&sare som uttrycker en genuin misstanke eller farhdga enligt dessa riktlinjer riskerar
inte att férlora sitt jobb eller att drabbas av ndgon form av sanktioner eller personliga
nackdelar fill fljd av sin anmalan. Det spelar ingen roll om misstanken visar sig vara felaktig,
forutsatt att visselbldsaren har handlat i god tro.

Med hénsyn till de utpekades integritet och andra sekretessfrdgor kommer en visselbldsare
som vdljer aft uppge sin identitet att informeras om hur utredningen fortléper.

| fall av misst@nkt brott kommer visselbldsaren att informeras om att hens identitet kan komma
att ldmnas ut under domstolsforfarandet.

Behandling av personuppgifter

Den hdar visselbldsartjénsten kan samla in personuppgifter om personen som specificeras i ett
meddelande, personen som skickar in meddelandet (om det inte skickats anonymt) och
varje inblandad tredje person, fér att undersdka fakta om missgdrningar och oldmpligt
beteende som gdr emot var uppférandekod eller interna regler.

Behandlingen baseras pd den personuppgiftsansvariges lagstadgade forpliktelser och det
legitima intresset att férebygga risker och frémja en etisk affarsaktivitet. Den fillhandahdlina
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beskrivningen och fakta under behandlingen &r endast reserverade fér de kompetenta och
behdriga personer som hanterar denna information konfidentiellt. Du kan utdva dina
rattigheter fill tillgdng, rattelse och invandning, s& val som begrdnsa behandlingen av dina
personuppgifter i enlighet med den lokala dataskyddslagstiftningen. Dessa rattigheter ar
foremal for de sakerhetsé&tgdrder mot 6vertrédelse som krdvs for att forhindra forstérandet av
bevis eller annat obstruerande mot behandlingen och undersdkningen av érendet. All data
lagras inom EU. For vidare frdgor kring personuppgifter eller fér att Idmna klagomal kontakta
info@byggvesta.se.

Radering av data
Persondata som inkluderats i visselbldsarmeddelanden och utredningsdokumentation

raderas vid avslutad utredning, med undantag for om persondata bér sparas med
hanvisning till annan relevant lagstiftning. Permanent radering sker 30 dagar efter avslutad
utredning.

Utredningsdokumentation och visselbldsarmeddelanden som arkiveras anonymiseras enligt
GDPR, de férinte innehdlla personuppgifter genom vilka personer direkt eller indirekt kan
identifieras.

Personuppgiftsansvarig:
ByggVesta AB, org,nr 556807-4149, &r ansvarig fér personuppgifferna som behandlas inom
visselbldsartjénsten.

Personuppgiftsbehandlare:

WhistleB Whistleblowing Centre Ab (World Trade Centre, Klarabergsviadukten 70, SE-107 24
Stockholm), ansvarig fér visselbl&sarapplikationen, inklusive behandling av krypterad data,
som t.ex. visselbldsarmeddelanden. Varken WhistleB eller nGgra underleverantérer kan
dekryptera och Idsa meddelanden. Det vill sGga, varken WhistleB eller dess underbehandlare
har tillgéng till Iasbart innehdll.

6. Ratislig grund for policyn

Denna policy for visselbldsartjiansten utgar frén dataskyddsférordningen GDPR och EU:s
direktiv om skydd av visselbl&sare (2019/1937).
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