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ByggVesta

ByggVestas uppforandekod for
leverantorer

Bakgrund

ByggVesta utvecklar, bygger, éger och forvaltar hyresfastigheter for Idngsiktigt hdllbart och
prisvért boende i attraktiva ldgen. VAar verksamhet kénnetecknas av samhdllsnytta, omtanke
och l&angsiktighet, vilket bland annat innebdr att gbra afférer pd ett ansvarsfullt satt och att
involvera vara leverantorer i arbetet. Det gor vi bland annat genom att stédlla samma krav pd
véra samarbetspartners som pd oss sjdlva.

Med denna uppférandekod vill vi sékerstdlla att vi tillsammans arbetar pd ett afférsetiskt,
socialt och miljdmdssigt héllbart satt. Principerna i denna uppférandekod gdller dérmed
s@val ByggVesta sjdlva som vdara leverantorer. Uppférandekoden skapar dérmed en samsyn
kring vilket agerande som férvéntas och uppmuntras for att ge en god grund for I&ngsiktiga
och hdllbara relationer och fastigheter.

Koden &r eft dvergripande ramverk for var verksamhet, som férutom pd svenska lagar och
normer, dven bygger pd internationella konventioner, till exempel FN:s Konvention om
barnets rattigheter, FN:s Deklaration om mdanskliga rattigheter och FN:s ILO-deklaration om
grund-ldggande principer om rattigheter i arbeftslivet. Vi @r medlemmar i arbetsgivarorganisa-
tionerna Byggféretagen och Fastighetsgarna och stér ocksé bakom deras respektive
uppférandekoder.

Omfatining

Denna uppférandekod gdller fér alla organisationer som levererar varor och tjanster fill
ByggVesta pd avtalsbasis. Det omfattar dven indirekta leverantérer och mellanhdnder som
forekommer hos, av ByggVesta upphandlad, leverantér och speglar krav pd véra egna
medarbetare. Med samlingsbegreppet "leverantérer” avser vi alla typer av leverantorer,
sdsom underentreprendrer, konsulter, mellanhdnder och agenter. Varje enskild anstalld ér
ansvarig for att alltid félja ByggVestas riktlinjer for etiskt uppférande och férvéntas dela och
folja vara varderingar samt frdmja en 6ppen dialog kring dessa frégor.
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Generellt forhallningssatt.

| fall dér tveksamheter uppstdr rdder vi att stélla dig frdgan:

e Fodlier det reglerna?

e Ardet etiskt2

e Ardet moraliskt?

e Ardetlagligte

e Reflekteras mitt eller ByggVestas anseende vale

e Kanjag prata med min chef om dete

e Skulle jag vilja Iasa om det i tidningen och skulle jag i s& fall kanna
mig stolte

e Skulle min familj och mina vanner gilla det?

Om svaret p& ndgon av dessa frdgor ar "nej”, undvik situationen. Om
du fortfarande &r osdker, sk vagledning och fortsatt att fréga till
dess att du kénner dig saker.

Affarsetik

Att félja gallande lagar, regler och krav ska vara en sjalvklarhet och utgér en grund fér alll

verksamhet i ByggVestas regi. Leverantdren forbinder sig vidare till aft:

e |sitt agerande mot samarbetspartners, leverantérer och hyresgdster agera respekifullt,
Oppet och arligt.

e Fora korrekt redovisning av ekonomiska transaktioner samt motverka svartarbete, dvrig
ekonomisk brottslighet och pdverkan frén illegal verksamhet.

e Visa forsiktighet och &terhdlisamhet och se till att det finns ett yrkesmdssigt/seridst inslag
vid utbyte av gdvor, maltider, fester, sportevenemang eller annan form av representation
i relation till kunder, offentliga fjanstemdan, underleverantoérer, leverantoérer, konsulter eller
andra externa intressenter.

e Undvika varje situation som kan leda fill infressekonflikt i samarbetet med ByggVesta. Till
exempel ddr yrkesrollen skulle kunna utnyttjas for personlig vinning.

e Agera for sund konkurrens vid anbud, upphandling och ink&p samt motverka oftillborlig
pdverkan, prissamverkan, karteller, missbruk av marknadsdominans och olika typer av
manipulation av anbud med syfte att snedvrida konkurrensen.

o Utféra uppdrag med fackmannamdssig kvalité.

e Hantera konfidentiell information pd ett s&dant sétt att oftillbdrlig personal eller tredjepart
inte far del av informationen om inte ByggVesta skriftigen godkant det.
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Manskliga rattigheter

ByggVesta stédjer och respekterar internationella konventioner om manskliga rattigheter och
framjar méngfald och jamstalidhet. Férutom att respektera detsamma, férbinder sig
leverantéren dven fill att:

e Ha nolltolerans mot kré&nkande sérbehandling, trakasserier eller diskriminering pd grund av
kdn, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, alder, funktionsnedsdttning, sexuell
lGdggning, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfatining. Det gdller under ordinarie
arbetstid och utanfér ordinarie arbeftstid i samband med arbetet (som fill exempel vid
julfester, konferenser och andra typer av evenemang).

e Ha nolltolerans mot beteenden, bilder och sk&dmt som av andra kan uppfattas som
kradnkande eller férodmjukande.

e Ha nolltolerans mot barnarbete och alla typer av tvéngsarbete, till exempel genom att
behdlla de anstdlldas identitetshandlingar eller anvénda hot och vald.

e Respektera och sdkerstdlla att de anstéllda har lagenliga arbetstider, I6ner och féormdaner
som dverensstdmmer med lagar och branschstandarder.

e Respektera arbetstagarnas rattigheter till att organisera sig kollektivi. Undertecknade
kollektivavtal ska respekteras och foljas.

e Verka for 6kad fransparens i leverantérskedjan och vélja produkter, varor och tjanster
som respekterar manskliga rattigheter.

Vidare har varje enskild medarbetare ansvar att medverka till ett gott klimat pd alla véra
arbetsplatser, hjdlpa varandra och gladjas &t varandras framgdéngar. Vidare ska varje
arbetsstdlle ha ett férhaliningssétt som uppmuntrar till ett inkluderande och respekterande
arbetsklimat.

Trygg och saker arbetsplats

ByggVestas arbetsplatser ska vara trygga och sdkra, utan olyckor. Vi sétter medarbetarnas
hdlsa och arbetsglddje i centrum. Leverantdren férbinder sig darfor fill att:

e Arbeta ldngsiktigt och systematiskt med att utveckla arbetsmiljon och framja
medarbetarnas hdlsa, for att férhindra skador och sjukdom i hela vardekedjan.

e Ta ansvar fér och tilhandahdlla adekvat utrustning och kompetens fér skydd av
mdanniskor och egendom.

e Alla ar delaktiga i arbetsmiljoarbetet och folja ByggVestas riktlinjer och arbetsplatsens
regler, dar medarbetare tar ansvar fér egen och andras arbetsmiljo.

e Sdkerstdlla en trygg och alkohol- och drogfri arbetsplats.

Uppférandekod for leverantorer
Revisionsdatum 26 augusti 2022 Sida 3 av 4



il

ByggVesta

Miljd

Genom vért agerande tar vi vért ansvar i att bidra till en hallbar miljo, och arbetar standigt
med aftt férebygga och minska var miliopdverkan. Leverantdren ar var férlingda arm i detta
arbete och férbinder sig till att:

e Vdlja material, kemikalier, metoder och fransportlésningar som ar skonsamma for miljon i
bd&de bygg- och bruksskede.

e Bedriva effektiv resurs- och materialhantering for att minimera méngden byggmaterial
och avfall.

e Bidra med innovationer och idéer for ett minskat miljdaviryck.

Uppfoljning och rapportering

ByggVesta uppmuntrar till fransparens, dialog och forbattring. Upprepade dvertrddelser och
ovilja till férbattring kan ligga fill grund fér uppsédgning av afférssamarbetet.

ByggVesta har ratt att géra uppfdljining/revision pd ett tilldmpbart satt hos leverantdr for att
sAkerstdlla riktlinjernas efterlevnad.

Eventuella 6vertradelser av ByggVestas uppférandekod ska rapporteras fill en chef i
ByggVestas organisation eller genom ByggVestas anonyma visselbldsarkanal som nds via
hemsidan www.byggvesta.se. Alla anmalningar tas pd allvar och utreds. Anmdalningarna
behandlas konfidentiellt och ByggVesta tolererar inte ndgon form av repressalier eller
s@rbehandling mot anstéllda som I&dmnat in en anmalan.

Tilampning och efterlevnhad av uppforandekoden

Genom signering av avtal med ByggVesta accepterar leverantéren innebdrden av
ByggVestas uppfdérandekod for leverantdrer och aft leverantéren kommer aftt filldmpa den i
sin verksamhet.
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